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DZIAL 1
Rozdzial 1

Przepisy definiujace

§1.1.1lekro¢ w Statucie jest mowa o:

1y

2)

3)

4)

szkole - co oznacza odpowiednio Technikum w Zespole Szkot im. Macieja Rataja w
Reszlu;

statucie - co oznacza odpowiednio statut Technikum w Zespole Szkét im. Macieja Rataja
w Reszlu;

Dyrektor Szkoty - co oznacza odpowiednio Dyrektora Zespotu Szkot im. Macieja Rataja w
Reszlu;

Rada Pedagogiczna - co oznacza odpowiednio Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot im.

Macieja Rataja w Reszlu;

5)

6)

7)

8)

Rada Rodzicow - co oznacza odpowiednio Rad¢ Rodzicéw Zespotu Szkot im. Macieja
Rataja w Reszlu;

Samorzqd Uczniowskim - co oznacza odpowiednio Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot
im. Macieja Rataja w Reszlu;

Kierownik Szkoleni Praktycznego - co oznacza odpowiednio Kierownika Szkolenia
Praktycznego w Zespole Szkot im. Macieja Rataja w Reszlu;

wychowawcy - co oznacza odpowiednio nauczyciela, ktoremu opiece wychowawczej

powierzono jeden z oddzialow w Zespole Szkot im. Macieja Rataja w Reszlu;

9)

Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny - co oznacza odpowiednio dokument
wewnetrzny, wspolny dla wszystkich szkol wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét im.

Macieja Rataja w Reszlu;

10) ZS w Reszlu - co oznacza odpowiednio Zespot Szkoét im. Macieja Rataja w Reszlu.

Rozdzial 2

Informacje ogoélne o szkole

§2.1. Technikum w ZS w Reszlu, zwana dalej szkota, jest placowka publiczng, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
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3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego

1 podstawe programowg ksztatcenia w zawodach;

5) stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Technikum wchodzi w sktad Zespotu Szkot im. Macieja Rataja w Reszlu.

3. Siedziba szkoly miesci si¢ przy ul. Waleriana Lukasinskiego 3 w Reszlu.

4. Organem prowadzacym jest Powiat Ketrzynski z siedzibg w Starostwie Powiatowym w
Ketrzynie, P1. Grunwaldzki 1, 11-400 Ketrzyn, tel. 89 7517500, email:
starostwo(@starostwo.ketrzyn.pl

5. Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty w
Olsztynie.

6. Technikum uzywa nazwy: Zespot Szkot im. Macieja Rataja w Reszlu, Technikum.

7. Technikum ksztatci ucznidow w czteroletnim okresie nauczania w systemie dziennym
na podbudowie gimnazjum do zakonczenia ksztatcenia w tej szkole (pozostawiona do
wygaszenia), za$§ od roku szkolnego 2019/20 na podbudowie 8-letniej szkoty
podstawowej w cyklu pigcioletnim.

8. Technikum prowadzi ksztatcenie w zawodach:

1) 351203

Technik informatyk

2) 331403 Technik ekonomista

3) 314202 Technik architektury krajobrazu

4) 311930 Technik urzadzen i systemow energetyki
odnawialne;j

5) 311922 Technik technologii drewna

6) 311943 Technik grafiki i poligrafii cyfrowe;j

9. Szkota jest jednostka budzetows .

10. Technikum prowadzi Internat oraz Schronisko
Mtodziezowe. Funkcjonowanie powyzszych reguluja
regulaminy: Regulamin Internatu i Regulamin Schroniska
Mtodziezowego.

11. Technikum korzysta z gabinetu stomatologicznego na

podstawie umowy zawartej z placowka zdrowia.

Rozdzial 3

Informacje szczegotowe o szkole



§3. Organizacja ksztalcenia w Technikum

1. W Technikum zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztalcenia ogo6lnego ustalonej dla technikum sg obowigzkowe dla wszystkich
ucznidw i organizowane w oddziatach.

2. Zawody, w ktorych uczg si¢ uczniowie ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z jej
organami, uwzgledniajac potrzeby mtodziezy 1 mozliwosci szkoty.

3. Technikum o 4 1 5 — letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie po zdaniu egzaminu.

4. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umieje¢tnosci jezykowych uczniow.

5. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje¢ podstaw
programowych ustalonych dla poszczegolnych zawodow, sa organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddziatowych. Zajecia praktyczne 1 praktyka zawodowa odbywajg si¢ u
pracodawcow na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkolg a pracodawca na zasadach
dualnego systemu ksztalcenia lub w Warsztatach Szkolnych.

6. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota a dang
jednostka.

7. Zawody, w ktorych moze odbywaé si¢ nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz
rodzaj 1 zakres zdobywanych umiejetnosci okreslaja plany i programy nauczania sporzgdzane

w oparciu o klasyfikacje zawodoéw szkolnictwa zawodowego.

Rozdzial 4

Model absolwenta

§4. 1. Szkota opracowata Model Absolwenta. Stanowi on integralng czes¢ oferty edukacyjnej,
a osiaggnigcie zawartych w nim zatozen jest jednym z gléwnych celow szkoty.

2. Absolwent Technikum w Reszlu:

1) ma poczucie przynaleznosci do klasy, szkoty jako waznego ogniwa;

2) chce 1 wyraza potrzebe dzialania na forum klasy, szkoty 1 regionu;

3) zna historig, kulture i tradycje swojego regionu i narodu, uczestniczy w zyciu lokalnym,;

4) zna zasady funkcjonowania panstwa i jego najwazniejszych instytucji;



5) jest tolerancyjny, aktywny, obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl zycia, dba
0 bezpieczenstwo swoje 1 innych, swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i
umiejetnosci przedmiotowych;

6) zna swoje prawa i obowiazki i wykorzystuje przyjete metody wplywania na ich zmiang;

7) systematycznie wykonuje swoje obowigzki wynikajace z przynaleznosci do

spotecznosci szkolnej;

8) zna swoje mocne i slabe strony i wykorzystuje to do okre$lenia dalszej $ciezki kariery

zawodowej;

9) rozumie wage wyznaczania celow, potrafi je okresli¢ 1 dazy do ich osiagnigcia;

10) rozumie pojecia ekologiczne, i wptyw jego postaw na dobrostan srodowiska;

11) rozumie zdrowie jako dobrostan fizyczny, psychiczny i spoteczny i §wiadomie;

12) pracuje nad swoimi zachowaniami, poszukuje wiedzy i pomocy w tym zakresie;

13) przejawia zasady dobrego wychowania, kultury stlowa, wlasciwego stroju 1 respektuje

prawa innych ludzi, dba o swoje otoczenie;

14) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;

15) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu zatozonych probleméw;

16) jest otwarty na europejskie 1 §wiatowe wartosci kultury;

17) potrafi rzetelnie pracowac indywidualnie 1 w zespole;

18) jest zyczliwie nastawiony do §wiata i ludzi;

19) porozumiewa si¢ skutecznie, dokonuje wtasciwych wyborow;

20)  potrafi si¢ uczy¢, doskonali¢, planowac i1 organizowaé swoja prace.



DZIAL 11
Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§5.1. Gtownymi celami i zadaniami Technikum s3:
1) prowadzenie ksztatcenia 1 wychowania sluzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnos$ci, milosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa

kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;
4) przygotowanie uczniow do wypetiania obowigzkéw rodzinnych 1 obywatelskich, w

oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) zapewnienie teoretycznego i praktycznego przygotowania uczniow do wykonywania

wybranego zawodu,

6) umozliwianie uczniom przystagpienia do egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe;

7) umozliwianie uczniom zdobycia wyksztalcenia zawodowego niezbednego do
podjecia pracy w wyuczonym zawodzie;

8) sprawowanie opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.
§6.1. Cele, o ktorych mowa wyzej, szkola osigga podejmujac zadania dydaktyczno —
wychowawczo — opiekuncze, prowadzone w ramach zajec obowigzkowych 1
nadobowigzkowych, dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej oraz poprzez realizacj¢ zadan
wychowawczo — opiekunczych internatu. Do zadan tych naleza:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole,

na zaj¢ciach organizowanych przez szkotg oraz w internacie szkolnym;

2) umozliwienie pelnego rozwoju umystowego, emocjonalnego i fizycznego uczniow w
warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i
wyznaniowej;

3) realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogolnego i zawodowego;

4) rozpoznanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych uczniow 1 wykorzystanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
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5) opieka nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i
pozalekcyjnych, ktorg sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia (zgodnie z rozkladem
lekcji lub grafikiem zastepstw);

6) opieka nad uczniami podczas zaj¢¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty, ktora
sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia;

7) opieka nad uczniami podczas przerw mig¢dzy lekcjami oraz na 15 minut przed
rozpoczeciem zaje¢ szkolnych, ktora sprawuja nauczyciele zgodnie z harmonogramem
dyzuréw opracowanym przez kadrg kierowniczg szkoty;

8) opieka w czasie imprez klasowych organizowanych przez wychowawce klasy i samorzad
klasowy, ktorg sprawuje wychowawca przy wspotpracy z klasowg rada rodzicow;

9) opieka nad uczniami w czasie wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, ktora sprawuja nauczyciele prowadzacy wycieczki,

10) opieka nad uczniami, ktérzy nie ucz¢szczaja na religie lub/i wychowanie do zycia w
rodzinie, ktorzy maja obowigzek pobytu w bibliotece, o ile zajecia te odbywajg si¢ na
lekcji innej niz pierwsza lub ostatnia. Ich obecno$¢ odnotowuje nauczyciel bibliotekarz na
stosownych listach przygotowanych przez nauczycieli tych przedmiotow;

11)nadzoér kamer CCTV na terenie szkoly w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow
nauki;

12) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

13) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

14) umozliwienie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
zadan statutowych szkoly poprzez systematyczne wyposazanie szkoly w pomoce
dydaktyczne;

15)organizacja ksztatlcenia, wychowania 1 opieki uczniom niepelnosprawnym oraz
niedostosowanym spotecznie na podstawie odrgbnych przepisow;

16) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

17)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

18) pomoc uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej, w miar¢
posiadanych $rodkow;

19) umozliwianie  realizowania indywidualnych programOw  nauczania oraz

ukonczenia szkoly w skroconym czasie uczniom szczegdlnie uzdolnionym:;
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20) doradztwo edukacyjno-zawodowe w zakresie dalszego ksztatcenia lub kariery
zawodowej;

21) upowszechnianie wérdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wtasciwej
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

22) stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan i1 uzdolnien przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;

23)umozliwianie uczniom wyboru przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym
(zgodnie z mozliwo$ciami ZS);

24) motywowanie do aktywnos$ci spotecznej i umiejetnego spedzania wolnego czasu,

25)edukacja prozdrowotna w ramach realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty;

26) mozliwos¢ korzystania ze stolowki szkolnej;

27) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym, m.in. Policja, parafig, rodzicami

w celu ksztattowania wlasciwej postawy spotecznej;

28) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, tj.: uczciwos¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnose,
wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowe;j;

29) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j
oraz poszanowania innych kultur i tradyc;ji;

30) zapobieganie przejawom dyskryminacji;

31)upowszechnianie wéréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwej
postawy wobec problemoéw ochrony srodowiska;

32)stwarzanie warunkow do efektywnego stosowania technologii informacyjno —
komunikacyjnej na zajeciach edukacyjnych;

33) monitorowanie realizacji obowigzku nauki;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego na podstawie
obowiazujacych przepiséw;

35) dostosowywanie kierunkéw ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

36) ksztaltowanie u uczniow postawy aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;

37) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wlasciwego

odbioru i wykorzystania mediow;
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38) ochrona ucznidéw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, m.in. poprzez instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie.

§7.1. Do najwazniejszych umiej¢tnosci ksztatconych u uczniow w Technikum naleza:

1) czytanie — umiejetnos$¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia

tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiggnigcia wiasnych celow, rozwoju

osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;

2) myS$lenie matematyczne — umiejetno$§¢ wykorzystania narzedzi matematyki w Zyciu
codziennym oraz formutowania sagdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

3) myslenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania i rozwigzywania problemoéw, a takze formutowania wnioskéw opartych
na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody lub spoteczenstwa;

4) umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;

5) umiejetno$¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjnymi i
komunikacyjnymi;

6) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

7) umiejetnos$¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig¢;

8) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

§8. Statutowe cele i zadania realizujg dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy

administracyjno-obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig

pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i

kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan szkoly

§9. Programy nauczania
1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programow3 ksztatcenia ogolnego i ksztalcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawodow
zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego

zwany dalej ,,programem nauczania" dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor
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szkoty, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli.

3. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autoro6w) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dofacza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego i zawodowego musi by¢

dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i uwzgledniaé

warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwos$ci uczniow.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program
obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogolnego opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodno$ci programu nauczania z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;

3) uwzglednienie w calo$ci podstaw programowych edukacji ksztalcenia ogodlnego lub
odpowiednio zawodowego;

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;

6. Program nauczania og6lnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
7. Program nauczania ogdlnego zawiera:

1) szczegdtowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
og6lnego;

3) sposoby osiagania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglgdnieniem mozliwo$ci
indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci ucznidow oraz warunkow w
jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiagni¢¢ ucznia;

5) propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

8. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi zbior celow ksztalcenia i1 tresci nauczania ustalonych w podstawie programowe]
ksztatcenia w zawodach w formie efektow ksztatcenia wiasciwych dla zawodu, w ktorym
ksztatci szkota: efektow ksztalcenia wspolnych dla wszystkich zawodoéw, efektow

ksztalcenia wspdlnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztalcenia stanowigcych

14



podbudowe do ksztalcenia w tym zawodzie, oraz efektéw ksztalcenia wilasciwych dla
kwalifikacji wyodrgbnionych w tym zawodzie;

2) zawiera programy nauczania poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym planie
nauczania: przedmiotéw, modutoéw lub innych uktadéw tresci, obejmujace:

a) uszczegotowione efekty ksztatcenia, o ktorych mowa w ust.8 pkt 1, ktére powinny by¢

osiggnigte przez ucznia w procesie ksztalcenia, oraz propozycje kryteriow oceny i metod

sprawdzania tych osiagnie¢,

b) opis sposobu osiggnigcia uszczegdtowionych efektow ksztalcenia, o ktorych mowa w

ust. 8 pkt 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb i

mozliwosci uczniow,

C) opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkéw

realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w

zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. §;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

0. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2 dla programoéw, ktore beda obowigzywaty w

kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15

czerwca poprzedniego roku szkolnego.

10.  Dyrektor szkoty dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego

przez nauczyciela/ nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony

program spetnia wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt

1-4, dyrektor szkoty moze zasiggna¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub

dyplomowanego, posiadajacego wyksztatlcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do

prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole.

11.  Opinia, o ktérej mowa w ust. 10 zawiera w szczegdlnosci oceng zgodnosci programu z

podstawa programowa ksztalcenia ogodlnego lub zawodowego 1 dostosowania programu do

potrzeb edukacyjnych uczniow.

12.  Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31

lipca.

13.  Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty po

zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne] w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
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Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania. Dyrektor

szkoty oglasza Szkolny Zestaw Programow Nauczania do dnia 1 wrzes$nia kazdego roku.

14.  Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci

podstawy programowe;.

15.  Program nauczania moze zawieraC treSci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia

ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tre§ci wykraczajace poza podstawe

programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindw 1 sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

16. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z

orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zajec¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla

uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem

dopuszcza dyrektor szkoty.

17.  Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole:

1) Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika 1 innych materiatéw dydaktycznych w procesie

ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole;

2) Propozycje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach

nauczyciele przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych;

3) Nauczyciele, o ktorych mowa w pkt. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

a) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych
w zakresie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,

b) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania
obcego jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych lub mi¢dzyklasowych.

4) Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich, uczacych
poszczegolnych przedmiotow, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w
sprawie podrecznika lub materialéw dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej zestaw podrecznikéw lub materialdéw edukacyjnych

obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez caty cykl ksztatcenia.
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5) Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrgcznikéw lub materiatach edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych,
jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podr¢cznika lub materiatu edukacyjnego.

6) Dyrektor szkoty, na wniosek zespotow nauczycielskich, moze uzupehi¢ szkolny
zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

§10. Organizacja procesu wychowawczego

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym, wspolnym dla szkét wehodzacych w skiad Zespotu Szkot.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zespot nauczycieli wskazanych
przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego 1 delegowanych przez Rad¢ Rodzicow jej
przedstawicieli.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na cykl edukacyjny po
dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole, potrzeb ucznidow 1 rodzicow z
uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w terminie 30
dni od rozpoczgcia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o programie wychowawczo-
profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem treSci programu wychowawczo-profilaktycznego 1 przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dale;j
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciggloéci pracy wychowawcze;j
przez caly okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkow wychowawcy;

2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
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3) utraty zaufania wychowankow;

4) w innych szczegdlnych przypadkach.

§11. Organizacja dzialalnosci profilaktycznej w szkole
1. Technikum prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki

poprzez:

1) realizacj¢ zagadnien ujetych w programie wychowawczo-profilaktycznym:;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy z
instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§12.1. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczno psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a)  organizowanie spotkan dyrekcji szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych, uzdolnien i zainteresowan,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez pedagoga
szkolnego,

e) udzielanie doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela kadry kierowniczej,

f)  wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologicznopedagogicznej,

h) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzacym, nauczania indywidualnego

na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale II Rozdziale 7 statutu
szkoty;

3) nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:
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a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwo$ci 1 potrzeb ucznia,

¢) rozw0j zdolnos$ci ucznia w ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych,

d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

e) indywidualizacj¢ procesu nauczania.
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w

Dziale II Rozdziale 4 statutu technikum.

§13. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie mlodziezy do dalszego ksztatcenia, zmiany zawodu lub ponownego wyboru
zawodu;

2) zagwarantowanie uczniom i rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty 1 kierunku ksztalcenia;

3) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

4) przygotowanie milodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z
bezrobociem, adaptacjg do nowych warunkow pracy lub konieczno$cig przekwalifikowania
ST

5) wspomaganie rodzicéw w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.

3. Szkolne doradztwo zawodowe realizowane jest w formie:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

2) zaje¢¢ z zakresu podstaw przedsigbiorczosci;

3) spotkan miodziezy z pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy;

4) indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradca zawodowym;

5) zaje¢ prowadzonych w ramach projektu ,,Wsparcie zawodowe poprzez zajecia dodatkowe”
dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020;

6) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

7) programéw edukacyjnych, majacych na celu uczy¢ mtodziez zachowan przedsigbiorczych;

8) gromadzenia, systematycznej aktualizacji 1 udost¢pniania informacji edukacyjno-

zawodowe] w zaktadce na stronie internetowej szkoty;
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9) stworzonego miejsca informacji zawodowej na terenie szkoty i statej jego aktualizacji

(gazetki tematyczne);

10) utworzonego w bibliotece szkolnej Kacika Informacji Zawodowej zawierajacego

materialy dotyczace informacji zawodowej (prasa, informatory);

11) spotkan mtodziezy z przedsigbiorcami, ktorzy osiagneli sukces;

12) spotkan z lekarzem medycyny pracy na temat ,,Stan zdrowia a wybor zawodu. Czy majg

co$ wspolnego? ”.

4. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) zapoznanie z oferta zawodow na polskim rynku pracy;

2) autodiagnozg preferencji i zainteresowan zawodowych;

3) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualng prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty i zawodu;

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;

7) pomoc w wyborze i nabywaniu kwalifikacji zawodowych;

8) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

5. Praca z rodzicami dotyczy pedagogizacji oraz sfery informacyjnej i obejmuje:

1) zajecia majace na celu pomoc w wyborze dalszej drogi zawodowej ich dzieci,

2) wlaczenie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan zawodoznawczych
szkoty;

3) przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej w regionie jako alternatywy dalszego
ksztalcenia;

4) indywidualng prace z rodzicami uczniéw, ktérzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne.

§14. Bezpieczenstwo uczniow

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i1 opieke na zajeciach obowigzkowych i

nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych zgodnie z

ogblnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac uwage na stan sprzg¢tu i Srodkow

dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zajgc,

temperature 1 warunki atmosferyczne.

2. Kazdy rodzic/prawny opiekun ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego

ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku uczniéw pelnoletnich sam uczen, od

nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
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3. Szkola pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajagc radzie rodzicow

oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada

Rodzicow.

4. Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia

1 nastepstw od nieszczesliwych wypadkow podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten

dotyczy takze nauczycieli.

5. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je

przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

6. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokoédj nauczycieli

wychowania fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki

niezbe¢dne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

7. Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

8. Udzial ucznidow w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska moze mie¢ miejsce po

zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i sSrodki ochrony

indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

§15. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§16.1. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli sg nastepujace:

1) nauczyciele petniag dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury pelnione sg3 od godz. 7.45 do =zakonczenia =zaje¢ 1 podczas przerw
miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastgpujacy
go na lekcji zobowigzany jest przed ta lekcja do peknienia za niego dyzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, a nastgpnie zgtasza wypadek do sekretariatu szkoty;

6) sekretariat szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe oraz
rodzicow.

§17. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ praktycznych okresla

Regulamin Warsztatow Szkolnych, a zasady sprawowania opieki nad mtodocianymi reguluje

Kodeks Pracy oraz przepisy BHP obowiazujace u danego pracodawcy

§18. Monitoring wizyjny
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1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i1 opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt
monitorowany”’.

3. Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajagcymi bezpieczenstwu
os6Ob 1 mienia.

4. Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych
szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc 1 agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty osob nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznidow, ustalenia sprawcOéw zniszczenia lub
uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepisow
statutu i regulaminow), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych,

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawOw oraz wyciagni¢cia konsekwencji wobec o0s6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

4) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor
szkoly, z zastrzezeniem, ze o udostgpnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: Policja i sad,

decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

Rozdzial 3

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§19. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana

jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
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3) rozpoznawaniu czynnikéw Ssrodowiskowych wpltywajacych na funkcjonowanie ucznia w
szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly oraz w
srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdd ucznidéw i rodzicoéw;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10)  wspieraniu ucznidow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu i

planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11)  wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

dzieci;

12)  udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizacji program6éw nauczania do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

13)  wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14)  umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng §wiadczona uczniom wynika w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegoblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
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8) choroby przewlekte;;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $§rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zaje¢cia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka szkolna;
6) poradnia;
7) pracownik socjalny;
8) asystent rodziny;
9) kurator sgdowy;
10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢
whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;
2) specjalici wykonujacy w szkole zadania z =zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog,
b) terapeuta pedagogiczny;
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatlywanie na ucznia.
§20. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a
takze w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

24



3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad 1 konsultacji;

8) warsztatow.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  §wiadczona jest roéwniez w  formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoly. W zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych i potrzeb moga to
by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:

adresaci uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegolnosci w spetnieniul
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j

ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i1 umiejetnosci okreslonych w|

podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

podstawa na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica
prowadzacy nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzajul

prowadzonych zaje¢

czas trwania 45 minut

jednostki zajec

liczba maksimum & osob

uczestnikOw

okres udzielania | zgodnie z decyzja dyrektora

pp

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

adresaci uczniowie szczegolnie uzdolnieni

zadania rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow
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podstawa

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica, opinii PPP o szczeg6lnych uzdolnieniach

prowadzacy nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

czas trwania 45 minut

jednostki zajec¢

liczba maksimum 8 0so6b

uczestnikow

okres udzielania

pp-

zgodnie z decyzja dyrektora

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

adresaci dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
zadania do zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objgcia ucznia
dang formg pomocy psychologiczno -pedagogiczne;.
podstawa orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PPP
udzielania
prowadzacy specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych|

zajec

czas trwania

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

jednostki zajec¢ zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba maksimum 5 oséb

uczestnikow

okres udzielania

pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz

terapeutycznym:

inne o charakterze
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adresaci uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoteczne

zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PP

udzielania

prowadzacy nauczyciele 1 specjalisci posiadajagcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

czas trwania 60 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

jednostki zajec¢ zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia lacznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba maksimum 10 osob

uczestnikow

okres udzielania |zgodnie z decyzja dyrektora

pp

5) zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych; liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego w
godzinach pracy pedagoga;

2) porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego;

3) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiej¢tnosci uczenia sie;

4) organizacja ksztatlcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktorzy w
szczegOlnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich
zajeciach lekcyjnych.

§21. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny

1 wiary w siebie;
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3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

4) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow 1 olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, w celu
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspoOlpracuje z rodzicami w celu ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspblpracuje  z  instytucjami  wspierajagcymi  szkole, w  tym  poradnig
psychologicznopedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan
kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

4. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z

rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 1 orzeczen

poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej

sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologicznopedagogiczng.

6. W szkole organizuje si¢ zajecia pozalekcyjne zgodnie z zainteresowaniami

1 uzdolnieniami uczniow.

7. Dyrektor szkoly, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych

przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny

tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w Dziale II

Rozdzial 6 statutu szkoty.

8. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju

uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng

opieka nauczyciela.

§22. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
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1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOow w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogélnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisdéw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach, na zasadach okreslonych
w Dziale Il Rozdziat 4 statutu szkoty;

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem,;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadzg obserwacje pedagogiczng zachowan,
relacji poszczegolnych uczniow z innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z
edukacja 1 rozwojem spotecznym oraz wytwory ucznia i opinie z poradni. Na podstawie
wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnos$ci/ zdolno$ci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej
pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4, Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujacym z

uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe.
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5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana telefonicznie lub w
trakcie indywidualnego spotkania z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng forme
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej (zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze,  zajecia
rozwijajqce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasi¢ga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasi¢ggni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i1 form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujagcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzszg informacje w dzienniku elektronicznym.

12.  Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatah zwigzanych z

organizacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.
14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢

si¢ w realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za
zgoda rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16.  Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyroOwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

17.  Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych i
oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

18. Za zgoda organu prowadzacego liczba uczestnikéw i biorgcych udziat w zajeciach
dydaktyczno-wyrownawczych moze by¢ nizsza niz 8.

19. O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

20. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacj¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci ucznidw objetych ta
forma pomocy.

21.  Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele

1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

22.  Zazgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,

zajgcia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

23. O objeciu wucznia zajeciami  dydaktyczno-wyroOwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie
zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

24. W szkole zatrudniony jest pedagog oraz na miar¢ potrzeb specjalisci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

25.  Porad dla rodzicéw 1 nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych. W szkole
moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiej¢tnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

26.  Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Powiatowa Poradnia Pedagogiczno-

Psychologiczna oraz Powiatowy O$rodek Doskonalenia Nauczycieli w Ketrzynie.
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§23. Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej

I. Do zadan 1 obowigzkow kazdego nauczyciela ~w  zakresie = pomocy
psychologicznopedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy w ich funkcjonowaniu;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier 1 ograniczen w S$rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow
dziatah podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan;

6) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

7) udziat w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;

8) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce;

9) uzupelianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tre$ci przedmiotowych;

10) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom; w przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia

opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia;
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11) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,

intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci

ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego

wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

6) prowadzeniu dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-

wyrownawczych, rewalidacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

7 wspoétdzialaniu z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i

ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do§wiadczen i komunikowania postepow

ucznia;

8) prowadzeniu dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze

emocjonalnej i behawioralnej;

9) udzielaniu doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

10)  komunikowaniu rodzicom postgpdw ucznia oraz efektywnosci swiadczonej pomocy.

3. Obowiagzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy

do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnoS$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie wiedzy o uczniu 1 jego sSrodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje
poprzez rozmowy z nim 1 jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z
innymi, analiz¢ zauwazonych postgpéw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacja i
rozwojem spolecznym. Moze mie¢ rowniez dostgp do wynikéw badan prowadzonych

przez specjalistow 1 do poglebionej diagnozy;
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4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdipracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku; pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, zgodnie z obowigzujaca instrukcja
kancelaryjna;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) kontakt z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze

emocjonalnej i behawioralne;j;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych.

3.Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, stanu ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow

rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych

potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach zespotu dla uczniéw z orzeczeniami,

5) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny 1

psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (klasy pierwsze) oraz pomoc w

rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen

szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
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8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i1 sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwos$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczna analiza postgpéw (wynikoéw) ucznidw w nauce: zaréwno tych

szczegoOlnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktérzy majg trudno$ci w nauce, analizowanie z

uczniami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow

w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w

nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidOw na zajecia lekcyjne, badanie

przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek 1 pomocy
tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg
trudnosci w uzupehieniu materiatu;

12)  tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci i zaufaniu,

m.in. poprzez organizacj¢ zaj¢c pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow;

13) tworzenie warunkdw umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie pozytywnych

stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko

zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1 0soOb
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru,

14)  wspolprace z pielegniarka szkolna, rodzicami/ prawnymi opiekunami ucznidéw w

zakresie zdrowia uczniow;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach

zyciowych, wystgpowanie do organdow szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie

pomocy.

4.Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego

1) Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

a) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznia
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym

barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajacg aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego,

¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow,

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania  oraz inicjowanie 1 organizowanie  r6znych ~ form  pomocy
psychologicznopedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

f)  pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

g) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwa w zyciu szkoty,

h) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,

1) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow 1
wychowawcow,

j)  dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

k) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych
porad w zakresie wychowania i doradztwa zawodowego,

1)  wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwos$ci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN 1 udzial w pracach zespotow wychowawczych,

m) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami 1
stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz mlodziezy,

n) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-

profilaktycznego,
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0) nadzor 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji,

p) przewodniczenie Zespotowi Wspierajacemu powotanemu do opracowania
Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych,

q) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Gabinet pedagoga znajduje si¢ na parterze budynku internatu. Na drzwiach wejSciowych

umieszcza si¢ godziny dyzuru pedagoga. Wszelkie informacje do rodzicéw umieszcza si¢ na

stronie internetowej szkoly: www.zsreszel.pl w zaktadce ,,Dla rodzicow”.

2) W celu realizacji wyzej wymienionych zadan pedagog jest zobowigzany:

a) posiada¢ roczny plan pracy, uwzgledniajacy konkretne potrzeby
opiekunczo - wychowawcze szkoty i sSrodowiska,

b) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z
uczniami i ich rodzicami,

c) sklada¢ radzie pedagogicznej okresowa (przynajmniej dwa razy w ciggu roku
szkolnego) informacj¢ na temat trudnosci wychowawczych wystepujacych wsrod ucznidw
danego typu szkoty,

d) przedstawi¢  sprawozdanie @z  realizacji  programu = wychowawczo-
profilaktycznego w porozumieniu z zespolem wychowawczym,

e) prowadzi¢ nastgpujaca dokumentacje:

ea) dziennik pracy, w ktérym rejestruje si¢ wykonane czynnosci i ustalenia,
eb) ewidencj¢ uczniow wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej,
ksztalcenia specjalnego itp.;

f) przeprowadzi¢ w kazdym roku szkolnym diagnozy w zakresie wystepujacych w
srodowisku szkolnym czynnikdéw chronigcych oraz czynnikéw ryzyka.
5.Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniéow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
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5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) udzial w posiedzeniach zespotow wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow;

9) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,

niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§24. W szkole ksztalcenie o charakterze specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych

orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogolnodostgpnych na kazdym etapie

edukacyjnym.

§25. 1. Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny 1 srodki
dydaktyczne ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach i mozliwosci organizacyjnych
szkoty;

5) zajecia socjoterapeutyczne stosownie do mozliwos$ci szkotly 1 potrzeb ucznia;

6) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym w tym z uczniami petnosprawnymi;
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7) przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

§26.1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym

okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje rada

pedagogiczna w formie uchwaty stanowiacej oraz zgody rodzicow.

3. Zgode na przedtuzenie nauki o rok rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do

wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

4. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakbw w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub

usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) braku psycho-emocjonalnej gotowosci ucznia do dalszej nauki.

§27. W szkole dla uczniow o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sg zajgcia

wynikajagce z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§28.1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania

ksztalcenia ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spolecznym.

2. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane

dziatania i zajgcia, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych

mowa w ust. 1.

3. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu

potwierdzajace kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego w oparciu o szczegdtowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form

przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w

terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

4. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w wust. 3 nalezy do obowigzkéw

przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
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§29.1. W szkole powotuje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Ilub orzeczenie 0

niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej

Zespotem Wspierajacym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu, pedagog szkolny jako

przewodniczacy zespolu oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformulowane na jej podstawie

oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w

zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig

specjalistyczng.

4. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w

terminie:

1) do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktéorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie ksztatcenia w szkole albo

2) 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. Zebrania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze.

Zebrania zwotuje przewodniczacy zespotu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

6. W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog lub inny

specjalista.

7. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole sa

zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ os$wiadczenie o

obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku

brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu

przez rodzicOw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

8. Dla ucznidéw, o ktéorych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot

opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia

zawarte W orzeczeniu we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig

psychologicznopedagogiczng.
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9. Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc oceng efektywnosci programu w miarg

potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu

dokonuje  sig, w  zaleznosci od  potrzeb, we  wspolpracy z  poradnig

psychologicznopedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng, a takze za zgoda rodzicow

ucznia z innymi podmiotami.

10. Wielospecjalistyczne oceny, uwzgledniaja w szczegolnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,

zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zalezno$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli i

specjalistow;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym

bariery i1 ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym,

a w przypadku ucznia realizujagcego wybrane zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie

liczacej do 5 ucznidw, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie — takze napotykane

trudnos$ci w zakresie wlaczenia ucznia w zajecia realizowane wspoélnie z oddziatem szkolnym
oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwyci¢zenia.

11. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistOw prowadzacych zajecia z uczniem
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym na komunikowanie si¢ ucznia z
otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji AAC oraz
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym:

a) ucznia niepelnosprawnego zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o
charakterze socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktéorym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez

dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;
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4) dziatania wspierajagce rodzicOw ucznia, w zaleznosci od potrzeb;

5) zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i mtodziezy;

6) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

8) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych — w zaleznos$ci od potrzeb — rodzaj i sposob
dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia, w
tym zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie;

9) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
ucznidéw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

12. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia. Dyrektor szkoty skutecznie zawiadamia rodzicoOw o terminie posiedzenia zespotu.

13.  Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia.

14. W przypadku nieobecno$ci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice

sa zawiadamiani o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda
realizowane.

15. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym

roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

16.  Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany indywidualny

program edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek zna¢ jego tres¢ oraz stosowac si¢ do

zalecen zawartych w nim.

Rozdzial 5

Nauczanie indywidualne

§30.1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do

szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
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2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoty zasigga opinii rodzicow/ prawnych opiekundéw w celu ustalenia

czasu prowadzenia zajec.

4. W  uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastapi¢ w
sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoly lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajagcych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych
zajgcia sg realizowane.

8. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 7 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whniosek ten wpisuje si¢ do dziennika indywidualnego nauczania, za$§ dyrektor szkoty
akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

9. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego
ucznia.

10.  Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w czasie co
najmniej 3 dni.

11. Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajgcia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach Zespolu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia

ucznia w zyciu szkoty;
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4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

12.  Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z
obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rdézne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajgciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach szkolnych oraz wybranych
zaj¢ciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunéw odnotowywane sa w dzienniku nauczania
indywidualnego.

13.  Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w
przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o jego zawieszenie wraz z zaswiadczeniem lekarskim
potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajacg uczeszczanie ucznia do
szkoty.

14.  Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany
powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, ktéra wydala orzeczenie oraz organ
prowadzacy szkote.

15.  Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji 1 promowaniu

zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.

Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki (ITN), indywidualny program nauki

§31.1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem.
Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami 1 zainteresowaniami z jednego, kilku Iub wszystkich

przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/péirocza.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programdow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rdédrocznej

klasyfikacji.
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4. Uczen moze realizowa¢ I'TN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program

nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie

catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapi¢:

1) uczen - za zgoda rodzicow/ prawnych opiekunow;

2) rodzice/ prawni opiekunowie ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek za zgodg rodzicoOw/ prawnych opiekunéw.

7. Whiosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy oddziatu,

ktéry dofacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i

osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel

prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,

psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10.  Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.7 dyrektor szkoly zasi¢ga opinii

rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11.  Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku

pozytywnej opinii rady pedagogicznej 1 pozytywnej opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacego realizacj¢ w ciggu jednego roku

szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna

opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13.  Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

14.  Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby

pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —

opiekuna 1 ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegdélnosci tygodniowa liczbe godzin

konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.
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16.  Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy

lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zaj¢cia w szkole

wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

17.  Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji

indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego

wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo

dobra 1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo

lub 2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego

egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane

w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,/ndywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o
ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé w

rubryce ,, Szczegolne osiggniecia ucznia”.

Rozdzial 7

Pomoc materialna uczniom

§32. 1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i1 losowych poprzez:

udzielanie pomocy materialne;j:

1) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,

2) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkoéw pomocy rodzinie,

3) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicéw i1 sponsordw, a dla wybitnie
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uzdolnionych ucznidw réwniez do organdw samorzadowych, rzagdowych, instytucji lub osob
fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznidéw i ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) pedagogiem szkolnym, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym,;

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin 1 mtodziezy.
6.Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow/ prawnych opiekunow;

3) nauczyciela.

7.Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) stypendiow za wyniki w nauce, osiaggnigcia sportowe lub artystyczne;

3) innej, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych

na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
9.Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.
10. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce, za osiggnigcia sportowe lub artystyczne (Stypendium
Starosty Powiatu Ketrzynskiego);

2) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

3) stypendium Prezesa Rady Ministrow.
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11. Warunki i1 zasady udzielania pomocy materialnej okresla regulamin opracowany przez
organ prowadzacy.
12. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan

wlasnych gminy i powiatu.
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DZIAL 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§33.1. Organami wspolnymi dla wszystkich szkot ZS w Reszlu sa:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2.0rgany szkoty wspotdziataja poprzez:

1) organizowanie wspdlnych narad;

2) przedstawianie opinii w formie ustnej lub pisemnej na posiedzeniach lub zebraniach;

3) udziat przedstawicieli w posiedzeniach lub zebraniach z prawem glosu;

4) powotanie przez dyrektora komisji sktadajacej si¢ z przedstawicieli poszczegdlnych

organdéw szkoty.

§34. Dyrektor Zespolu

1. Dyrektor kieruje dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty i reprezentuje ja na
zewnatrz, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej

jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie 1 porzadku zebrania

zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji

stanowigcych,;

4) wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i

zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

6) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

7) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatow;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim,;
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11) umozliwia dziatalno$¢ wolontariuszom, stowarzyszeniom i organizacjom, ktorych celem
jest dziatalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza;

12) udziela na wniosek rodzicoéw/prawnych opiekundow, po spetnieniu ustawowych
wymogéw, zgody na realizowanie obowigzku nauki poza szkota lub w formie
indywidualnego nauczania;

13) organizuje uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach 1 na zasadach
okreslonych w statucie szkoty;

14) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

15) kontroluje spelnianie obowigzku nauki uczniow Zespotu Szkot. W przypadku

niespetnienia obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor

wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w

administracji 1 zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wojta, burmistrza), na

terenie ktorej mieszka uczen, ktory nie ukonczyt 18 roku zycia;

16)  dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade

Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w

zestawie programOéw nauczania calo$ci podstawy programowej ksztalcenia ogolnego i

zawodowego;

17) powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale;

18) moze dokona¢ zmiany wychowawcy klasy z przyczyn losowych (reorganizacja pracy

szkoty, choroba nauczyciela) lub na uzasadniony wniosek samorzadu klasy badz Klasowe;j

Rady Rodzicow, po konsultacji z Radg Pedagogiczna;

19) powoluje sposrdd nauczycieli zespoty przedmiotowe 1 problemowo — zadaniowe;

20) zwalnia ucznidéw z wychowania fizycznego lub informatyki, w oparciu o odrgbne

przepisy;

21) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych 1 organizacyjnych;

22) stwarza uczniom warunki umozliwiajgce  podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 religijnej;

23) skresla z listy ucznidow, zgodnie z zapisem w statucie;

24) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i1 przebieg egzaminOw zewnetrznych;

25) wyznacza terminy egzaminOw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i powiadamia o nich uczniow;

26) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i

sprawdzajacych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

51



27) ustala zajecia prowadzone przez nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki  specjalnej oraz pomoc nauczyciela skierowane do  ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, ze wzgledu na ich indywidualne potrzeby edukacyjne;

28) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztalci szkota, po
zasiegnieciu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy, zgodnie z potrzebami rynku pracy.

2. Organizuje dzialalno$¢ szkoty:

1) opracowuje arkusz organizacji nauczania, wychowania i opieki na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza dni wolne od zaje¢ w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w

odrebnych przepisach;

5) informuje nauczycieli, rodzicow/prawnych opiekundéw i uczniow o ustalonych dniach

wolnych do 30 wrzesnia;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia ucznidéw;

7) zapewnia odpowiednie warunki BHP na terenie szkoty;

8) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty regulaminu pracy;

10) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go Radzie Pedagogicznej i

Radzie Rodzicéw w cel uzyskania ich opinii;

11) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

12) dokonuje przegladu technicznego obiektow szkolnych co najmniej raz w ciggu roku;

13) tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze za zgoda organu
prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty;

14) organizuje prace konserwacyjno-remontowe;

15) powoluje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty oraz szkolng komisj¢
likwidacyjno-kasacyjna;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i1 archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

17) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
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2) powierza pehnienie funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na stanowiskach

kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w oparciu o opracowane przez siebie
kryteria oceny;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli 1
pracownikow;

7) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;

8) rozpatruje sprawy personalne nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami

9) wydaje §wiadectwa pracy 1 opinie wymagane prawem,;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

14) wspoltdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
1 zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki rozwijajace samorzadnos¢ uczniowska;

2) egzekwuje przestrzeganie zapisow statutowych;

3) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do ,,wyprawki

szkolnej”;

4) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania

prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole;

5) wyznacza poszczegdlnym klasom strefy porzadkowe obejmujace teren szkolny.

5. Dyrektor prowadzi zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

6. Dyrektor wspodlpracuje z organem prowadzacym 1 nadzorujacym w zakresie

okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
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7. Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w

statucie szkoly. Skre$lenie nast¢puje na podstawie uchwatly Rady Pedagogicznej, po

zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

8. Dyrektor wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem

Uczniowskim.

§35. Rada Pedagogiczna ZS

1. Rada Pedagogiczna ZS jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe zadania,

dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) nauczyciele;

2) pracownicy innych zakladéw pracy pehligcy funkcje instruktorow praktycznej nauki
zawodu.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat osoby z glosem doradczym,

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady. Mogg to by¢:

1) pracownicy administracji i obstugi szkoty;

2) przedstawiciele rodzicow;

3) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego;

4) pracownicy powotani do sprawowania opieki przedmedycznej nad mtodzieza;

5) przedstawiciele zakladow pracy i uczelni wyzszych, z ktorymi szkota wspotpracuje 1 na
podstawie zawartych umow 1 porozumien;

6) przedstawiciele organizacji i stowarzyszen spolecznych.

5. Rada obraduje na zebraniach plenarnych podsumowujacych i rozpoczynajacych rok

szkolny, w kazdym poétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji oraz w miarg

biezacych potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady;

2) organu prowadzacego szkote;

3) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

7. Przewodniczacy Rady przygotowuje i prowadzi jej zebranie oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania na

siedem dni przed planowanym zebraniem, a w nadzwyczajnych wypadkach w przeddzien

zebrania.
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8. Dyrektor ZS przedstawia Radzie Pedagogicznej minimum dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacj¢ o
dziatalnosci szkoty.

9. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej ZS:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

10. Kompetencje opiniodawcze Rady Pedagogicznej ZS:

1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz organizacj¢ kurséw kwalifikacyjnych;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i1 innych
wyroznien;

4) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu statych zajeg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych, platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) opiniuje propozycje dyrektora szkoty, dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

6) opiniuje prac¢ dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

7) wydaje opini¢ w kwestii przedtuzenia kadencji dyrektora lub powierzenia stanowiska
kandydatowi na dyrektora;

8) opiniuje projekt innowacji realizowanych w szkole;

9) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

10) opiniuje programy nauczania z zakresu ksztalcenia ogodlnego i zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego.

11. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli stwierdzi, ze

sa niezgodne z przepisami. O fakcie wstrzymania wykonania uchwaly dyrektor niezwtocznie

zawiadamia organ prowadzacy szkotg.
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12. Rada Pedagogiczna opracowuje projekt statutu szkoty badz projekt jego zmian i uchwala
statut.
13. Rada Pedagogiczna moze wystegpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty. Moze rowniez wystapi¢ do Dyrektora Zespolu o
odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej. Organ prowadzacy szkotg lub dyrektor sg
zobowigzani przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania
uchwaty Rady Pedagogiczne;.
14. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
15. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
16. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
17. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogiczne;.
18. W celu wymiany informacji 1 wspotdziatania z innymi organami szkoty Rada
Pedagogiczna zaprasza na swoje zebrania przedstawicieli pozostatych organow szkoty, a
pozostate organy szkoly zapraszaja na swoje zebrania Dyrektora Szkoly jako
przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.
19. Wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w pracach komisji powotanej w zwiazku z
konkursem na stanowisko dyrektora szkoty.
§36. Rada Rodzicow
1. Rada Rodzicéw stanowi samorzadng organizacje rodzicow.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala og6t rodzicow uczniow szkoty.
3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespolu z
wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej ZS Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoly.
6. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
3) W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada

Rodzicow nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu
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Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Zespolu w

uzgodnieniu z organami sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony

przez dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

7. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje zestaw programdw nauczania realizowanych w ZS;

3) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen funkcjonujacych w ZS;

4) opiniuje pracg nauczyciela w kwestii ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego;

5) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia, w
przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac.

8. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Zespolu o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem

nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora oraz innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na

stanowisko Dyrektora ZS.

9. W wypadkach nierespektowania uprawnien Rady Rodzicow przez kadr¢ kierownicza

szkoty lub 0os6b w niej zatrudnionych, Prezydium Rady Rodzicow ma prawo ztozy¢ pisemne

zazalenie do dyrektora i oczekiwaé¢ wyczerpujacych odpowiedzi.

10. W przypadku konfliktow wynikajacych z nierespektowania uprawnien rodzicow oraz

braku wyczerpujacych odpowiedzi na zazalenie — Prezydium Rady Rodzicow ma prawo

zwrocic si¢ o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego szkote.

§37. Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg uczniowie ZS.

2. W sktad Samorzadu Uczniowskiego wchodza:

1) przewodniczacy samorzadu;

2) zastepca przewodniczacego;

3) skarbnik samorzadu;

4) opiekun samorzadu (cztonek Rady Pedagogicznej);
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5) sekcje zadaniowe.

3. Wybory do Samorzadu Uczniowskiego odbywajg si¢ raz w roku. Kadencja SU trwa 1 rok.

4. Samorzad Uczniowski wspotpracuje z wychowawcami klas i kadrg kierownicza

szkoty, ustala z nimi plan pracy i rézne przedsigwzigcia.

5. Zasady wybierania i dziatalno$ci organow samorzadowych okresla statut szkoty.

6. Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogotu uczniow.

7. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi

Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczego6lnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji,
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania gazety szkolnej 1 prowadzenia Spétdzielni Uczniowskiej;

5) prawo wyboru i odwotania nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu na okres

kadencji samorzadu, w porozumieniu z dyrektorem,;

6) wydanie pisemnej opinii o nauczycielach podlegajacych ocenie, na wniosek Dyrektora

Szkoty;

7) wydawanie pisemnej opinii 0 uczniu, w stosunku do ktérego podjeto postepowanie o

skresleniu z listy uczniow.

8. Uczniowie majg prawo zmieni¢ sktad Samorzadu Uczniowskiego na wniosek

podpisany przez co najmniej 20% uczniéw szkoty.

9. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 8, stosuje si¢ nastgpujaca procedure:

1) wniosek poparty przez wymagang liczbe uczniéw inicjatorzy przedktadaja Dyrektorowi

Zespotu;

2) Dyrektor Zespotu moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
uczniow, moze to zadanie zleci¢ opiekunowi samorzadu lub nauczycielom pelnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegna¢, oglasza si¢ wybory do Samorzadu Uczniowskiego;

4) wybory powinny si¢ odby¢ w ciggu 14 dni od ich ogloszenia.

10. Zadania Samorzadu Uczniowskiego:

1) dbatos¢ o dobre imi¢ szkoty, honor szkotly, kontynuowanie tradycji szkoty;

2) motywowanie uczniéw do wypetiania obowigzkoéw szkolnych;

3) przedstawianie kadrze kierowniczej szkoty opinii i1 potrzeb kolezanek 1 kolegow;
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4) pehienie roli rzecznika intereséw uczniowskich;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom z trudnosciami w nauce;

6) zapobieganie konfliktom mig¢dzy uczniami, rozstrzyganie i zglaszanie ich opiekunowi i

dyrektorowi;

7) zglaszanie uczniéw do wyrdznien i nagrod;

8) organizowanie prac spolecznie uzytecznych w szkole i srodowisku;

9) koordynowanie prac zleconych poszczegdlnym klasom, w wyznaczonych strefach

porzadkowych;

10) zgtaszanie do dyrektora kandydatur na opiekuna samorzadu ;

11) dysponowanie srodkami finansowymi wypracowanymi przez mtodziez w porozumieniu z

opiekunem i kadra kierowniczg szkoty;

12) dyrektor ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienia samorzadu,

jezeli sg one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

11. Gospodarka finansowa

1) Samorzad Uczniowski korzysta ze $rodkéw finansowych samorzadu i Rady Rodzicow i
okresla, na jaki cel zostang one przeznaczone;

2) Srodki finansowe moga byé przeznaczone na:

a) organizacje¢ uroczystosci szkolnych,

b) zakup kwiatow z okazji uroczystosci panstwowych i szkolnych,

¢) nagrody dla uczniéw wyrdzniajacych si¢ w nauce i pracy spotecznej,
d) organizacj¢ wyjazdow do teatru, kina, na sptyw itp..

§38. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami ZS

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢;

3) dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony sporu;

4) dyrektor zawiadamia na piSmie zainteresowane strony o rozstrzygnig¢ciu sporu, wraz z
uzasadnieniem, w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze, o ile nie zaistniaty
przeszkody w podjeciu decyz;ji.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor,

powotywany jest Zespoét Mediacyjny. W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodza

przedstawiciele organow szkoty (po jednym), a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela.
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3. Zespot Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie

mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze

glosowania.

4. Kazdej ze stron sporu przysluguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego w

przypadku niesatysfakcjonujgcego rozstrzygnigcia proponowanego przez Zespot Mediacyjny.

§39. Inne stanowiska kierownicze w szkole

I. W Zespole Szkoét funkcje kierownicze powierza i odwotuje z nich Dyrektor Zespotu po

zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, na czas trwania jego kadencji.

2. Szczegbdly powierzania i odwotywania nauczycieli z funkcji kierowniczych oraz zasady

tworzenia stanowisk kierowniczych okresla wustawa oraz uchwata Rady Powiatu

Ketrzynskiego dotyczaca organizacji pracy szkoty.

3. W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownicze - Kierownik Szkolenia Praktycznego.

4. W szkole mozna tworzy¢ inne stanowiska kierownicze zgodnie z ustawg i

zarzadzeniem wymienionym w ust. 2.

5. Na stanowiska kierownicze w szkole moga by¢ powotane osoby, ktore sa

nauczycielami, posiadaja kwalifikacje pedagogiczne i co najmniej 5 — letni staz pracy

pedagogicznej w pelnym wymiarze zajec.

§40. Kierownik Szkolenia Praktycznego

1. Do obowiagzkéw Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezg w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie hospitacji i obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) opracowanie arkusza organizacyjnego pracy szkoty;

3) udostgpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

5) prowadzenie Ksiegi Zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

6) opracowywanie analiz, wynikow 1 badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

7) nadzor nad pracami zespotéw nauczycielskich;

8) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

9) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli 1 ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli,

10) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o§wiatowego;

11) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po

wszelkich zamianach organizacyjnych;
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12) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

13) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

14) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji konwencji o prawach dziecka;

15) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

16) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

17) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk studenckich;

18) opracowanie wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

19) kontroluje w szczegdlnosci realizacje przez nauczycieli podstaw programowych
nauczania przedmiotu oraz praktyk zawodowych;

20) kontroluje realizacj¢ indywidualnego nauczania;

21) egzekwuje przestrzeganie przez nauczycieli 1 uczniow postanowien statutu;

22) przygotowuje projekty uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

23) przygotowuje materiaty celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz systematycznie
kontroluje jej zawartos¢;

24) kontroluje prawidlowo$¢ wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodno$ci ich z podstawg programowg i1 wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

25) rozstrzyga spory miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
szkoty;

26) wspotpracuje z Radg Rodzicéw 1 Radg Pedagogiczna;

27) kontroluje prace pracownikow obstugi;

28) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczycieli;

29) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Policja i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i na jej

terenie;

30) przestrzega wszelkie regulaminy wewnatrzszkolne, a w szczegdlnosci Regulaminu Pracy,
przepisow w zakresie BHP 1 ppoz.;

31) realizuje obowigzki pracownika samorzadowego;

32) wykonuje polecenia dyrektora szkoty;

33) zastepuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci;

34) organizuje przebieg 1 opracowuje dokumentacje egzamindow potwierdzajacych

kwalifikacje zawodowe 1 okreslone kwalifikacje;
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35) wnioskuje o nowe kierunki ksztatcenia w zawodach.

§41. Koordynator Internatu

1. Dziatalno$cig internatu kieruje Koordynator Internatu zgodnie z zakresem swych

obowigzkow.

2. Do obowiazkow koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mtodziezy mozliwie najlepszych warunkéw nauki i wypoczynku;

2) zapewnienie warunkow bhp i ppoz. zgodnie z okreslonymi przepisami;

3) czuwanie nad przestrzeganiem przez wychowankoéw 1 pracownikow zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepisOw ppoz.;

4) odpowiedzialno$¢ za utrzymanie obiektu i1 urzadzen internatu w pelnej sprawnos$ci
technicznej;

5) wyposazanie internatu w sprzgt gospodarczy i1 urzadzenia socjalne dla mtodziezy 1
podlegtych pracownikow;

6) kierowanie praca podleglych mu pracownikow obstugi;

7) wykonywanie czynno$ci administracyjnych powierzonych przez dyrektora;

8) wspotdziatanie w realizacji zadan wychowawczych we wspoétpracy z rodzicami uczniow
oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

3. Koordynator Internatu organizuje i nadzoruje prace wychowawcow.

§42. Inspektor Ochrony Danych

W Technikum powotuje si¢ Inspektora Ochrony Danych, podlegajacego bezposrednio

Administratorowi Danych Osobowych. W/w inspektor wykonuje powierzone zadania zgodnie

z art. 39 ust.5 rozporzadzenia PE 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE.
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DZIAL IV
Rozdzial 1

Organizacja procesu nauczania

§43.1. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztoZzony z uczniow,

ktérzy w danym roku szkolnym wucza si¢ wszystkich przedmiotdow obowiazkowych

okreslonych ramowym planem nauczania oraz zestawem programow dla danej klasy,

dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa potrocza:

1) Pierwsze polrocze: od dnia rozpoczecia zajg¢ edukacyjnych do ostatniego tygodnia

poprzedzajacego ferie zimowe, ale nie pdzniej niz do konca stycznia; drugie poétrocze: od

poniedziatku bezposrednio po feriach zimowych do dnia zakonczenia rocznych zajgé
edukacyjnych;

2) w klasach programowo najwyzszych konczacych si¢ egzaminem maturalnym —

pierwsze poOtrocze: od dnia rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych do ostatniego tygodnia

poprzedzajacego zimowa przerwe swiateczng; drugie podtrocze: od poniedziatku bezposrednio
po zimowej przerwie $wiatecznej do dnia zakonczenia rocznych zajg¢ edukacyjnych dla tych
klas.

3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparciaw  rozwoju lub

pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o
ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia
1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego 1 warunkach dopuszczalnosci
przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17 z 1993r., poz. 78, z pdzn. zm.), organizowane w trybie
okreslonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkot¢ i po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;
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7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.

4. Zajecia w szkole prowadzone sg w systemie klasowo - lekcyjnym.

5. Godzina lekcyjna/godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.

6. Czas trwania zaj¢¢ fakultatywnych ustala si¢ na 45 minut.

7. Czas rozpoczgcia 1 zakonczenia lekcji wyznacza dzwonek.

8. Zajecia szkolne rozpoczynajg si¢ o godz. 8:00. Przerwy po 3 1 6 lekcji trwaja dziesie

minut, dtuga przerwa po 4 lekcji trwa pigtnascie minut, przerwa po 1, 2, 51 7 lekcji trwa 5

minut.

9. Liczba ucznibw w grupie zajgciowej wynika z wymagan programowych, specyfiki

nauczanego zawodu lub specjalnosci, charakteru wykonywanej pracy lub obslugi maszyn i

urzadzen, przebiegu procesu technologicznego uwzgledniajac nastgpujace zasady

bezpieczenstwa i higieny pracy:

1) zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach, ktorych liczebno$¢ nie
przekracza 26 uczniéw i1 mogg by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chlopcow; w
przypadku matych grup tworzy si¢ grupy miedzyklasowe i miedzyoddziatowe;

2) zajgcia z jezykow obcych, przedmiotéw informatycznych, rachunkowos$ci i innych
wynikajacych ze specyfiki przedmiotu prowadzi si¢ w grupach umozliwiajacych efektywnag
realizacj¢ programu nauczania; liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych;

3) na grupy nie powinny by¢ dzielone oddzialy liczace mniej niz 27 uczniow.

10. Zajecia praktyczne/ praktyka zawodowa uczniéw odbywa si¢ w warsztatach szkolnych

oraz w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy szkota, a danym zaktadem

pracy. Czas trwania nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin
na dobg, a ucznidow powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg. Zajgcia
praktyczne z uczniami prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu. W uzasadnionych
przypadkach zajecia praktyczne mogg prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

§44. Organizacja pracy szkoly

1. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zajg¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz

ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.
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2. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez kadre kierowniczg szkoly na podstawie
ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Organ prowadzacy szkote
zatwierdza arkusz organizacji.

3. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 30 kwietnia
kazdego roku szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 30 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lno$ci liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczba godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

5. W arkuszu organizacji szkoly podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych,
oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych
postepowan.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczniowie klas pierwszych skladaja przyrzeczenie podczas apelu z okazji Dnia
Edukacji Narodowe;.
8. Dzien 19 lutego jest ,,Dniem Patrona Szkoly" i moze by¢ dniem wolnym od zaje¢

dydaktycznych. W przypadku, gdy to S$wigto przypada na dzieh wolny od zajec
dydaktycznych, termin jego obchodoéw ustala kalendarz szkolny na dany rok.

0. Terminy uroczystos$ci i imprez szkolnych okresla corocznie kalendarz szkolny.

10. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

11.  Dyrektor szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

12. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatlozen WDN Dyrektor szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN.

13.  Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci ucznidw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z
uwzglednieniem tych przepisow.

14.  Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.
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15.  Organizacje¢ statych, obowigzkowych, nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i

wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora, na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

16.  Dyrektor szkoty przydziela nauczycielom realizowanie zaje¢¢ i czynnosci wynikajacych

z zadan statutowych szkotly oraz zobowigzuje nauczycieli do uczestnictwa w

przeprowadzeniu: egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie 1 egzaminu maturalnego — z wyjatkiem czgséci

ustne;j.

§45. Organizacja zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej

I. Zajecia praktyczne/praktyka zawodowa sa czgécia ksztalcenia i wychowania, ktora

polega na przygotowaniu uczniow do wtasciwego dziatania w procesie produkcji lub ustug w

zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow.

2. Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniow w celu opanowania przez nich

umiejetnosci zawodowych niezbgdnych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku

praktyk zawodowych odbywanych u pracodawcéw — rowniez w celu zastosowania i

poglebienia wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabytych przez ucznidow na zajeciach praktycznych

oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

4. Zajecia praktyczne/praktyka zawodowa mogg by¢ organizowane u pracodawcow, w

pracowniach szkolnych, warsztatach szkolnych i placowkach ksztalcenia praktycznego.

5. Mtodziez realizujgca nauke zawodu ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narz¢dzi, materialdow 1 dokumentacji technicznej,
niezbg¢dnej na stanowisku pracy;

2) otrzymania §rodkow ochrony indywidualnej oraz $rodkéw higieny osobistej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

3) dostepu do pomieszczen socjalno-bytowych;

4) przerwy na posilek;

5) nagrod w réznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalaja);

6) konsultacji z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego lub nauczycielem zawodu;

7) zgtaszania uwag dotyczacych realizacji programow praktyk nauczycielom przedmiotow
zawodowych i Kierownikowi Szkolenia Praktycznego;

8) wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane

przez siebie lub otrzymane od pracodawcow;
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9) otrzymywania pochwat i nagrod w r6znej formie i postaci przewidzianych w statucie.

6. Mtodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ przepisOw zawartych w statucie i regulaminie podmiotoéw przyjmujacych na
praktyke zawodowa 1 zaje¢cia praktyczne (Szczegdtowe zasady dziatalno$ci warsztatow
szkolnych okresla Regulamin Warsztatow Szkolnych Zespolu Szkot im. M. Rataja w
Reszlu);

2) dochowa¢ tajemnicy stuzbowe;;

3) przestrzega¢  przepisOw  bezpieczenstwa 1  higieny pracy oraz  przepisoOw
przeciwpozarowych;

4) zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

5) przeprowadza¢ bezplatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadac
pracownicze ksigzeczki zdrowia;

6) nosi¢ odziez roboczg lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowigzujace przepisy
lub regulamin przedsigbiorstwa;

7) dbac o czystos$¢ osobista i miejsca pracy;

8) zachowywa¢ si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujacymi normami wspotzycia

spotecznego.

7. Organizacja, przebieg i ocenianie zaj¢¢ praktycznych/praktyki zawodowej

1) W Technikum zajgciami praktycznymi/praktyka zawodowa zajmuje si¢ Kierownik

Szkolenia Praktycznego;

2) Dla zapewnienia prawidlowego przebiegu nauki zawodu Kierownik Szkolenia

Praktycznego wspotpracuje z przedstawicielami zaktadow pracy, Rada Rodzicow,

Samorzagdem Uczniowskim, wychowawcami, nauczycielami przedmiotow zawodowych,

pedagogiem szkolnym;

3) Mtodziez 1 rodzice majg $cisle okreslony termin, do ktorego zglaszaja propozycije

miejsc odbywania praktyki zawodowej (przekroczenie w/w terminu spowoduje

nieuwzglednienie propozycji);

4) Uczniowie prowadza okreslong przepisami dokumentacje¢ zaje¢ praktycznych, ktora

jest kontrolowana przez szkote oraz pracodawce;

5) Ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki

zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub Kierownik Szkolenia Praktycznego;
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6) Wychowawcy klas obowigzani sg wpisa¢ oceny z zaje¢ praktycznych do dokumentacji
pedagogicznej 1 na S$wiadectwo szkolne. Zaswiadczenia z oceng z zaje¢ praktycznych
przechowywane sg w szkole do dnia ukonczenia przez ucznia szkoty;
7 Mtodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktyki zawodowej bez porozumienia z
Kierownikiem Szkolenia Praktycznego;
8) Uczniowie maja obowigzek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem i
organizacja praktycznej nauki zawodu:
a) opiekunom praktyk,
b) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,
c¢) wilascicielom firm,
d) Kierownikowi Szkolenia Praktycznego,
e) wychowawcom,
f) pedagogowi szkolnemu.
9) Za nieprzestrzeganie przepisOw odnoszacych si¢ do zaje¢ praktycznych zawartych w
statucie mlodziez ponosi kary przewidziane w statucie.
§46. Organizacja nauki religii i WDZ-u
1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicoéw/ prawnych opiekundéw lub zyczenie uczniow
peholetnich szkota organizuje nauke religii zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. W przypadku braku deklaracji uczestnictwa w w/w zajeciach rodzice/ prawni
opiekunowie ucznia niepetnoletniego lub uczen pelnoletni sktadaja pisemne o$wiadczenie
nauczycielowi katechecie. Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak by¢ zmienione.
3. W przypadku, gdy na zaj¢cia religii konkretnego wyznania zglosi si¢ mniej niz 7 uczniow z
danego oddziatu, zaj¢cia te mogg by¢ organizowane w formie zaj¢¢ migdzyoddziatowych lub
mi¢dzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w szkole liczba chetnych na te zajgcia bedzie
mniejsza niz 7 osob, organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajec
miegdzyszkolnych.
4. Podstawe¢ wpisania ocen z religii do arkusza ocen i na §wiadectwie stanowi
zaswiadczenie wydane przez katechet¢ prowadzacego zaj¢cia w grupach miedzyszkolnych.
5.Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddzialowe] organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w
ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5

godzin z podziatem na grupy chlopcow i dziewczat.
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6. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.5, jezeli jego
rodzice /prawni opiekunowie zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udzialu ucznia w zajeciach.

7. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 5 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 2

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

§47.1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza si¢ dokumentacje:

1) dziennik elektroniczny;

2) dziennik pedagoga szkolnego.

3. Dziennik pedagoga szkolnego zaktada si¢ na kazdy kolejny rok szkolny. Za jego
prowadzenie odpowiada pedagog szkolny.

4. Dziennik pedagoga szkolnego zawiera:

1) organizacje¢ pracy pedagoga;

2) informacje o sytuacji wychowawczej w szkole i potrzebach ucznia;

3) dziatania pedagoga;

4) opini¢ o uczniach;

5) rejestr korespondencji;

6) formy doskonalenia;

7) nadzor pedagogiczny dyrektora.

5. Przebieg zaje¢ w grupach mie¢dzyoddziatlowych, miedzyklasowych i1 w grupach,
utworzonych z podziatu oddzialu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w dzienniku

lekcyjnym.

Rozdzial 3

Organizacja wychowania i opieki

§48. Szkolny system wychowania
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1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegotowy plan  pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Programu Wychowawczego- Profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w szkole, wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych pracownikow

szkoty. Program Wychowawczo - Profilaktyczny obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych szkoty jest

efektywne wspotdziatanie uczniow, rodzicoOw i nauczycieli.

4. Podjete dzialania wychowawcze w bezpiecznym 1 przyjaznym Srodowisku szkolnym

maja na celu wykreowanie ucznia/ absolwenta, ktory:

1) pracuje nad soba;

2) jest uzytecznym czlonkiem spoleczenstwa;

3) jest osobg wyr6zniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozumie ide¢ samorzadnosci;

5) wykazuje si¢ dbatoscig o wypracowane tradycje klasy, szkoty i srodowiska;

6) buduje poczucie przynaleznosci i wigzi ze szkota;

7) wspottworzy srodowisko szkolne, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez cztonkow spotecznosci szkolne;.

5. Szkota preferuje postawy bedace kanonem zachowan ucznia, ktory:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spolecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoleczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedz¢ i umiej¢tnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow 1 dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,
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c¢) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowalny spotecznie system wartosci;
8) chce 1 dazy do realizacji wlasnych zamierzen;
9) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
6. W oparciu o Program Wychowawczo - Profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja
klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny. Program powinien
uwzgledniad:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) wdrazanie uczniow do pracy nad wiasnym rozwojem i samooceng;
3) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
4) dziatania, ktorych celem jest budowanie prawidtowych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
¢) przydziat r61 w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postgpowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
f) kronika klasowa itp.;
5) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe i szkolne,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wspotdecydowania w
podejmowaniu decyzji rodzicOw 1 uczniow,
d) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan
klasy,
e) aktywny udzial klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska;
6) dziatania, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie 1 patriotyczne;
7) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych 1 zwigzanych z
ochrong zdrowia;
8) preorientacja zawodowa.
§49. Wspoélpraca z rodzicami
1. Rodzice/ Prawni opiekunowie sg pelnoprawnymi partnerami w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym.
2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane

jest poprzez:
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1) pomoc rodzicom w wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych 1 wychowawczych przez:
a) organizowanie warsztatoOw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci zwigzanych z
wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strong
WWW;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy i pomystow na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacj¢ na temat procesOw poznawczych dzieci, instruktaz pomocy dziecku w
nauce;
4) pozyskiwanie 1 rozwijanie pomocy rodzicOw w realizacji zadan szkoty przez:
a) inspirowanie i wspieranie rodzicow do dziatania,
b) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;
5) pozyskiwanie i wykorzystywanie oczekiwan i opinii rodzicéw na temat pracy szkoty przez:
a) rozmowy indywidualne, warsztaty, zebrania z rodzicami, konsultacje,
b) ankiety, kwestionariusze;
6) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkotg poprzez prace w radzie rodzicoHw.
3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:
1) znajomosci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Zespotu Szkot;
2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i postepdéw badz
trudno$ci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia;
5) uzyskania informacji 1 porad w sprawach wychowania.
4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢
harmonogram spotkan wychowawcow z rodzicami, a w szczegdlnych przypadkach - w miare
potrzeb.
5. Ustala si¢ w szkole nastepujacy sposob informowania rodzicow/ prawnych opiekunow
0 postepach uczniow:
1) oceny s3 upubliczniane dla poszczegdlnych ucznidw i rodzicéw/ prawnych opiekundéw

za posrednictwem dziennika lekcyjnego. W przypadku probleméw z dostepem do dziennika
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uczen lub rodzic/ prawny opiekun moze zwroci¢ si¢ do wychowawcy z prosba o wydruk
wykazu ocen;

2) o ustalonej ocenie $rodrocznej informuje si¢ na zebraniu rodzicéw po I poétroczu oraz
poprzez e-dziennik;

3) o aktualnych postgpach ucznia powiadamia si¢ na zebraniu §rédrocznym (jesli jest
organizowane) oraz poprzez dziennik;

4) zainteresowani rodzice/ prawni opiekunowie moga uzyska¢ informacje o postgpach
dziecka w czasie konsultacji indywidualnych.

6. W przypadku dtuzszej (powyzej 5 dni) nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca
powiadamia o tym rodzicéw — telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn
nieobecnosci.

7. W przypadku wezwania i niezgloszenia si¢ rodzica na pierwsze pisemne wezwanie (za
potwierdzeniem odbioru), wychowawca wysyta kolejne.

8. Jezeli zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie przyniosg
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny informuje dyrektora szkoty o nierealizowaniu przez
ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej dalszy bieg.

0. Jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna si¢ procedure skreslenia ucznia z listy uczniow.

§50. Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota wspoélpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczna wniosku do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) udzielaniu 1  organizowaniu = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajagcych wychowawczg
i edukacyjng funkcje szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych.

§51. Wolontariat w szkole
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1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowa¢ i1 $wiadczy¢ pomoc

najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w

srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé¢ rdéznego typu inicjatywy charytatywne i

kulturalne.

3. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry, w przypadku ucznia niepetnoletniego,

przedlozyt pisemng zgode rodzica/ prawnego opiekuna ustawowego na dziatalno§¢ w klubie.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadomga, dobrowolng 1 nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby woluntarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespoldw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wiaczaniu mtodziezy do dziatah o charakterze woluntarystycznym w
dziatania pozaszkolne, promowanie i1 komunikowanie o akcjach prowadzonych w
srodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub ch¢tnych do wiaczenia si¢ do akceji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o
charakterze charytatywnym.

5. Wolontariusze

1) Wolontariusz to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) Warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji,
do ktorej obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicéw / prawnych opiekunow;

4) Po wstapieniu do Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania

zasad wolontariatu i regulaminu, obowiazujacego w szkole;
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5) Cztonkowie Klubu moga podejmowac prace woluntarystyczng w wymiarze, ktory nie

utrudni im nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych;

6) Cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownos$cia, zyczliwos$cia, checig niesienia pomocy,

troska o innych;

7) Cztonek Klubu oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz ktoérej wolontariusz

dziata, wywigzujg si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) Czlonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach

1 warsztatach dla wolontariuszy;

9) Cztonek Klubu stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalnos¢ Klubu oraz wykorzystujac swoje

zdolnosci 1 doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje 1 inicjatywy;

10) Cztonek Klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowaé ide¢ wolontariatu, godnie

reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

11) Cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Regulaminie Klubu;

12) Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie

Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun

Szkolnego Klubu Wolontariusza, po zasiggni¢ciu opinii zarzadu Klubu.

6. Struktura organizacyjna Klubu Wolontariusza

1) Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ pedagog, ktory zgtosit akces do opieki nad tym
klubem i uzyskatl akceptacj¢ dyrektora szkoty;

2) Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji  pozostalych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujacych pomoc — rodzicow;

3) Na walnym zebraniu czionkéw klubu w glosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod
cztonkow- zarzad klubu, sktadajacy si¢ z pojedynczych o0so6b reprezentujacych
odpowiednie poziomy klasowe;

4) Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

5) Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposréd czitonkow wolontariusza
koordynatora;

6) Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedlozenia wnioskow, dokonania oceny efektywnos$ci prowadzonych akcji, wskazanie
obszarow dalszej dziatalnosci.

7. Formy dziatalnosci:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
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3) udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.

8. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspoélnie z cztonkami opracowuje plan

pracy.

9. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa

1) Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonym w
porozumieniu z korzystajagcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci
jego rozwigzania,

2) Na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoly korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢
na pismie tre$¢ porozumienia, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 1, a takze wydac pisemne
zaswiadczenie o wykonaniu §wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych
Swiadczen;

3) Na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedlozy¢ pisemnag opini¢ o wykonaniu
$wiadczen przez wolontariusza;

4) Jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dluzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pi§mie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dzialania w ramach wolontariatu wykonywane
s3 na terenie szkoty lub poza szkota pod nadzorem nauczyciela mozna odstgpi¢ od
sporzadzenia porozumienia;

5) Do porozumien zawieranych mi¢dzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

6) Korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej, w zakresie wykonywanych $wiadczen;

7) Wolontariusz ma prawo do informacji o przyshugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
$wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

8) Korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego $wiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju §wiadczen i1 zagrozen zwigzanych z
ich wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku §wiadczenia
wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza szkota odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy

uczniow na dzialania;
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9) Wolontariuszowi, ktéry wykonuje $wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;
10) Korzystajacy moze pokrywac¢ koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych
przez nich $wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktorym mowa w ust. 9;
11) W wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia
spraw formalnych oraz koszty ubezpieczenia;
12) W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.
10. Nagradzanie wolontariuszy
1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dzialalnosci.
2) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ woluntarystyczng
1 spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.
3) Formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

c) wyrazenie sfownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podzigkowanie do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na

swiadectwie ukonczenia szkoty;

Whpis na $§wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki brat udziat w co najmniej
trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w
co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

11. Szczegdtowa organizacje wolontariatu w szkole okres§la Regulamin Wolontariatu.
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DZIAL V
Rozdzial 1
Baza szkoly

§52. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoly, szkota posiada wszystkie pomieszczenia
wymienione w ustawie, a ponadto:

1) szatnig;

2) archiwum;

3) radiowgzet;

4) Sale Tradycji Szkoty.

Rozdzial 2

Organizacja zaje¢ w szkole

§53. Organizacja zaje¢¢ w szkole/ Arkusz organizacyjny

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesénia, a konczg si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w piagtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne
szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 6 dni.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktéorych mowa w ust.
3, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywaja egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe;

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci

lokalne;j.
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5. Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich

rodzicéw/ prawnych opiekundéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach

wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze,

za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

7. W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 6 , dyrektor szkoty

wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

8. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas

oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktdre moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidow. np.

klgski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

9. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 8 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez

dyrektora terminie.

10. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny opracowany przez kadre kierownicza szkoly na podstawie

ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega

zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkotle.

11. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 30 kwietnia kazdego

roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i zakladowych zwigzkow

zawodowych.

12. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegodlnych klas;

2) liczbg ucznidw w poszczego6lnych oddziatach;

3) liczbg pracownikow ogodlem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obshugi oraz etatow przeliczeniowych;
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6) ogélng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg, w tym liczbg godzin zaje¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13.  Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgc

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

14.  Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddzial.

15.  Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych,

przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej

klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

16. Podziatu oddziatlu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych

warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w

sprawie ramowych planow nauczania.

§ 54. Nauczanie w zespolach miedzyklasowych

1. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych o

strukturze migdzyklasowe;.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 mogg miec¢ rozne formy - w szczegdlnosci moga dotyczy¢

przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub wycieczki zawodoznawcze;.

3. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie Wycieczek Szkolnych.

4. W przypadku wyjazdow o strukturze mig¢dzyklasowej koordynatorem jest kierownik

wycieczki.

Rozdzial 3

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna w szkole

§55. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3a nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jako$ci pracy szkoly i1 efektywnos¢
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja

moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
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3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete, po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.
7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

8. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatah wprowadzenia

innowacji przez organ prowadzacy szkote, innowacja zostaje wprowadzona.

§56. Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkoét wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy

dyrektorem szkoty a szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke Za

dokumentacje praktyk studenckich odpowiada nauczyciel — opiekun praktyki studenckie;.

Rozdzial 4

Biblioteka szkolna

§ 57. Biblioteka szkolna i jej organizacja

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, sluzaca realizacji potrzeb, zainteresowan
uczniow 1 zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

2. Nadzoér bezposredni nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

3. Wiasdcicielem zbiorow jest Zespot Szkol. Osoba odpowiedzialng za zbiory jest Dyrektor
Szkoly, a po zlozeniu odpowiedniego os$wiadczenia, bibliotekarz lub osoba czasowo
prowadzaca biblioteke.

4. Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow;
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2) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow.
6. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dost¢p do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych.
7. W bibliotece dokonuje si¢ inwentaryzacji ksiggozbioru z
uwzglednieniem przepisow o bibliotekach wydanych na podstawie art. 27 ust.6 ustawy z dnia
27.06.1997 r..
8. Szczegoty dziatalno$ci biblioteki szkolnej okresla Regulamin Biblioteki.
9. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) Praca pedagogiczna
W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
a) udostepniania zbiorow w wypozyczalni i czytelni,
b) doradztwa w doborze lektury,
¢) udzielania informacji bibliotecznych,
d) informowania nauczycieli 1 wychowawcéw, na podstawie obserwacji pedagogicznej i
prowadzonej statystyki, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,
e) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa,
f) wspolpracy z Miejska Biblioteka Publiczng w Reszlu.
2) Praca organizacyjno-techniczna
W ramach pracy organizacyjno-technicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
a) gromadzenia zbiordw - zgodnie z potrzebami placowki,
b) ewidencji zbiordw - zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
c¢) opracowania zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),
d) selekcji zbioréw (materiatow zbednych 1 zniszczonych),
e) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogdw, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych itp.),
f) wprowadzania danych celem uzupeiniania komputerowej bazy danych,
g) bibliotekarz dokumentuje swojg prace w dzienniku biblioteki szkolnej,
h) z chwilg skomputeryzowania zbioréw dokumentacja obstugi czytelnikow jest generowana
po zakonczeniu roku szkolnego w postaci zapisu elektronicznego, wydrukéw z komputera.
3) Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
a) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow,
b) wspdlpracuje z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,

c) opiekuje si¢ zespolem ucznidow wspotpracujacych z biblioteka,
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d) prowadzi dzienng, miesi¢czng, Srodroczng i roczng statystyke wypozyczen, dziennik pracy
biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkow, karty akcesyjne czasopism, ewidencj¢
wypozyczeni,

e) doskonali warsztat pracy.

Rozdzial 5

Zespoly nauczycielskie

§58. Zespoly nauczycielskie izasady ich pracy

1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Zespotu.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ w celu:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznos$ci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania przydzielonych zadan;

5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

6) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

7) wymiany doswiadczen mi¢dzy nauczycielami;

8) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc majacym trudnosci w wykonywaniu

zadan;

9) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

4. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Dyrektor szkoty powotluje zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) do wykonania

okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega

rozwigzaniu.
6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
7. Przewodniczacego statego i doraznego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek

nauczycieli wchodzacych w sktad zespotu.
8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwoluje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespolu — przewodniczacy w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu

dokonuje si¢ wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.
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0. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegoélnie

przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen

lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

10.  Przewodniczacy przedktadaja co najmniej jeden raz w ciggu roku sprawozdanie z prac

zespotu.

11.  Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

12.  Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dzialan i ewaluacji pracy

wlasne;.

§59. Rodzaje zespoléw nauczycielskich iich zadania

1. W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty:

1) Zespdt Wychowawczy;

2) Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Humanistycznych;

3) Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Matematyczno-Przyrodniczych;

4) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych;

5) Zesp6l Nauczycieli Jezykow Obceych;

6) Zespot ds. Sportu 1 Rekreacji;

7) Zespot Analiz Jakosci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych;

8) Zespot Wspierajacy;

9) Zespot ds. Promocji Szkoty;

10) Zespo6t ds. aktualizacji przepisOw prawa oswiatowego;

2. W sktad zespotéw wchodza odpowiednio:

1) Zespotu Wychowawczego: wychowawcy poszczegdlnych klas oraz pedagog szkolny;

2) Zespolu Przedmiotéw Humanistycznych: nauczyciele jezyka polskiego, historii, WOS,
wychowania do zycia w rodzinie, religii;

3) Zespotu Przedmiotéw  Matematyczno — Przyrodniczych: nauczyciele matematyki,
biologii, geografii, informatyki, chemii;

4) Zespotu Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych: nauczyciele teoretycznych i
praktycznych przedmiotow zawodowych;

5) Zespotu Jezykdw Obcych: wszyscy nauczyciele jezykow obcych prowadzonych w szkole;

6) Zespotu ds. Sportu 1 Rekreacji: nauczyciele wychowania fizycznego;

7) Zespolu Analiz Jako$ci Ksztalcenia 1 Badan Edukacyjnych: kierownik szkolenia

praktycznego oraz nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty;
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8) Zespotu ds. Promocji Szkoty: dyrektor szkoty oraz nauczyciele wskazani przez dyrektora
szkoty

9) Zespot ds. aktualizacji przepisow prawa o$wiatowego: nauczyciele wskazani przez
dyrektora szkoty.

3. Zadania zespotow

1) Zadania Zespotu Wychowawczego:

a) opracowywanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na cykl edukacyjny
na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programoéw, wnioskow
rodzicdéw 1 propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole,

b) gromadzenie materiatow metodycznych, merytorycznych zajgc
z wychowawcg celem udostgpniania ich do przygotowania zajgc,

c) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych,

d) doskonalenie ~wewngtrzne zgodnie =z potrzebami nauczycieli-
wychowawcow,

e) wymiana do§wiadczen,

f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy
lub nauczyciela prowadzacego zaj¢cia w klasie,

g) opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspdlnego oddzialywania
zespotu nauczycieli uczacych w klasie,

h) planowanie i realizacja dzialan antydyskryminacyjnych, promujacych
prawa dziecka, zdrowe odzywianie, ochrone¢ srodowiska,

1) koordynacja dziatan profilaktycznych,

j) wspieranie dzialan samorzadu uczniowskiego,

k) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.
2)Zadania zespotow przedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczego6lnych
przedmiotow,

b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia,

c) wypracowanie zasad dostosowywania form 1 metod pracy na
poszczegdlnych przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

d) dobor podrecznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia,

e) wymiana do$wiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe,

omawianie scenariuszy zajec,
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f) wewngtrzne doskonalenie,

g) dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas réznych form doskonalenia
zewnetrznego,

h) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w
zawodzie,

1) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie,

j) organizacja konkurséw przedmiotowych,

k) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, zaje¢ fakultatywnych,

1) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

3) Zadania Zespotu Analiz i Badan Edukacyjnych:

a) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny,

b) dokonywanie jakoSciowej analizy wynikow badan  (testow
gimnazjalnych, koncowo-rocznych, egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe) na podstawie ilosciowych opracowan przez nauczycieli uczacych,

c) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego,

d) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

4) Zadania Zespotu ds. Sportu i Rekreacji:

a) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych w
szkole;

b) opracowanie kalendarza zawodow i rozgrywek sportowych,

c) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych z wychowania fizycznego
na poszczego6lne oceny szkolne,

d) dokumentowanie osiggni¢¢ sportowych; popularyzacja tych osiggni¢c¢ na terenie
szkoty i1 lokalnej prasie,

e) opiniowanie zgtaszanych programéw nauczania, w tym edukacji zdrowotne;,

f)  wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci
uczniow z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen
somatycznych i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych,

g) organizowanie wspotzawodnictwa mig¢dzyklasowego i1 miedzyszkolnego w
gminie i powiecie,

h) propagowanie zdrowego stylu zycia wsrod nauczycieli 1 uczniéw (gazetki,

pogadanki);
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1)  wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,

j)  wewngetrzne doskonalenie,

k)  wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych,

1) dzielenie si¢ wiedza wuzyskang podczas roznych form doskonalenia
zewngtrznego,

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o
wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,

0) inne wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.
§60.1. Dyrektor szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli, po dokonaniu diagnozy potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia.
2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN dyrektor szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN.
§61. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunkow

tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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DZIAL VI
Rozdzial 1

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§62. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi pracge dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkow nauczycieli nalezg w szczegodlnosci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
utatwienia uczniom zrozumienia realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do
aktywnego udzialu w lekcji, formulowania wlasnych opinii i sadéw, wybor odpowiedniego
podrecznika 1 poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow
dydaktycznych (zglaszanie zapotrzebowania dyrektorowi szkoty), dbatos¢ o pomoce i1 sprzet
szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7 prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach na
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢ciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty

oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
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9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostgpnych
lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania ¢wiczen fizycznych;

10)  bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i1 umiej¢tnosci

ucznidéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu oceng

niedostateczng wedtug formy zgodnej z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

11)  wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan, m.in.

poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do

udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

13) wspolpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;
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15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w  konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z
dyrektorem szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez szkotg;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy;

18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie wpisow
do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, okreslonych w ,,Regulaminie prowadzenia i
przechowywania dokumentacji”;

19) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci

osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
22) dokonanie wyboru podrecznikéw 1 programu nauczania lub opracowanie wilasnego

programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidéw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindOw potwierdzajgcych kwalifikacje w ostatnim
roku nauki w szkole.

24) doskonalenie si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty.

§63. Zadania wychowawcow klas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoOlnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i

bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
wspottworzenie srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (klasy pierwsze) oraz pomoc w
rozwigzywaniu konfliktéw z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspolpracy
z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i

rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu

klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania im

pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia

Sig;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i1 punktualnosci, do prawidlowego 1 efektywnego

organizowania sobie pracy;

13) systematyczna analiza postgpow (wynikéw) ucznidéw w nauce: zwracanie szczegOlnej

uwagi zarO6wno na uczniow szczegllnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktérzy maja
trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, motywowanie do
podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem uczniOw na
zaje¢cia lekeyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktérzy opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 maja

trudnos$ci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wiasciwych

postaw moralnych — zZyczliwo$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie

atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezefistwa 1 przyjazni, ksztaltowanie
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odpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie
samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i warto§ciowe spg¢dzanie czasu
wolnego, motywowanie do roznorodnej dziatalnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci poprzez rozwijanie zainteresowan;

16) motywowanie uczniow do udziatu w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnos$cia pozaszkolna;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu, m.in.

poprzez organizacj¢ zaj¢c¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, sptywow kajakowych;

18) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoly 1 innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii

ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania

kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z Klasowg Radg Rodzicéw wiasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik elektroniczny oddziatu, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prace Samorzadu Klasowego;

4) drukuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami i

poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§64. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow, nad ktoérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
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odnos$nie bhp 1 ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego

nadzorowti;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan

odbiegajacych od przyjetych norm;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do

sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek 1 innych

urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do

budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) W sytuacji zagrozenia w czasie zajec¢ - niezwtocznego przerwania ich 1 wyprowadzenia

ucznidw z zagrozonych miejsc;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczegodlnie w toaletach

szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku 1 podjecia

dziatah zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz

zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i

poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub Kierownika Szkolenia Praktycznego.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wilasciwy nadzoér i bezpieczenstwo uczniom

biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po

zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i §rodki ochrony

indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z

zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢

w czasie zaj¢c.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do zapoznania ucznidow przed dopuszczeniem do zajeé przy

maszynach 1 innych urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i

metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu

czynno$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i

upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i1 urzadzen technicznych,

93



instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzaja

zagrozen dla bezpieczenstwa uczniéw.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do nierozpoczynania zaje¢é, jezeli w pomieszczeniach lub

innych miejscach, w ktorych majag by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢

wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i

konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw

migdzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznal si¢ i1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie Wycieczek Szkolnych.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidOw 1 nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoty celem
usuni¢cia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu 1 w miar¢ mozliwosci poprowadzi¢ je w innej
pracowni;

2) nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, kieruje go w
towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka potrzeba udziela
mu pierwszej pomocy; o zaistnialej sytuacji powiadamia rodzicOw ucznia; jesli jest to
nagly wypadek powiadamia dyrektora szkoty;

4) kontroluje wtasciwa postawe uczniow w czasie zaje¢, koryguje zauwazone bledy i dba o
czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu;

5) zwalnia pojedynczo uczniow chcacych skorzystac z toalety;

6) ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

7) Przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,

zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury.

§65.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi

1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.
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2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdlowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegélowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnos$ci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisoéw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentdéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikoOw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora
szkoty, os§wiadczenia o stanie majatkowym.

§66.1. Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin

Organizacyjny Szkoty.

95



DZIAL VII
Rozdzial 1
Obowiazek nauki

§67. Obowiazek nauki trwa od ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 18 roku zycia.
§68. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.
§69. Przez niespelnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong niecobecno$¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych w
szkole.
§70. Zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe rodzice/prawni opiekunowie dziecka podlegajacego
obowigzkowi nauki sg obowigzani do:
1) dopehnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego obowigzkowi
nauki do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.

Rozdzial 2

Zasady rekrutacji

§71. Zasady rekrutacji uczniéw do szkoty corocznie okresla Zarzadzenie Warminsko —

Mazurskiego Kuratora O$wiaty oraz Zasady Rekrutacji do Klas Pierwszych ZS w Reszlu.

Rozdzial 3

Prawa i obowiazki ucznia

§72. Prawa i obowiazki ucznia

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Technikum w Zespole Szkot im. Macieja Rataja
w Reszlu;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz

innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;
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3) jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce i1 zachowania;

4) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie

promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych,

imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i

mozliwo$ci organizowanych na zasadach okre§lonych w statucie szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra

innych;

10) wypowiadania opinii na temat programow nauczania i metod nauczania oraz spraw

waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gloszenia bez przeszkdd wiasnych pogladow i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

13) uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;

14) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii 1 Swiatopogladu;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

16) poszanowania wiasnej godnosci;

17) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

18) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

19) bycia wybieranym i uczestniczenia w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

20) wypoczynku podczas przerw §wigtecznych 1 ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

21) zwracania si¢ do dyrektora, wychowawcy klasy i1 nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

22) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

23) przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,

¢) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci;
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24) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbatosci o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;
25) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.
2. Uczen w szkole ma obowiazek:
1) systematycznie uczestniczy¢ w zaj¢ciach lekcyjnych;
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci szkolnych:

a) Kazda nieobecno$¢ na zajeciach dydaktycznych uczen usprawiedliwia w ciagu 3

dni po powrocie do szkoty,

b) Nieobecnos¢ ucznia spowodowang jego udzialem w zawodach, konkursach i1

wycieczkach szkolnych, olimpiadach przedmiotowych oraz reprezentowaniem
szkoty na zewnatrz zaznacza si¢ w dzienniku symbolem ,,z” jako zwolnienie z
zajgc,

¢) Nieusprawiedliwione godziny majag wpltyw na ocen¢ z zachowania zgodnie z

kryteriami oceny zachowania,

d) Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg powiadomi¢ szkote o

przewidywanej dtuzszej nieobecnosci w szkole,

e) Uczen ma obowigzek uczestniczenia we wszystkich programowych zajeciach
organizowanych przez szkote, nie majacych charakteru lekcji, tj. apele, prace spoteczne, dzien
otwarty szkoty, uroczystosci szkolne itp.,

f) W przypadku ucznia, ktory uzyskat petnoletnos¢ dopuszczalne jest samodzielne
usprawiedliwienie swojej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

2) punktualnie przychodzi¢ na lekcje 1 inne zajecia:
a) spoznienia na lekcje powyzej 15 minut traktuje si¢ jako nieobecno$¢ na lekcji,
b)spdznienia maja wptyw na ocen¢ z zachowania zgodnie z kryteriami oceny

zachowania;

3) przygotowywac zadania domowe, pracowac¢ nad poszerzeniem wiedzy i umiejgtnosci;

4) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty;

5) przestrzega¢ zarzadzen 1 decyzji dyrektora, uchwal Rady Pedagogicznej, polecen

nauczycieli,

6) godnie reprezentowac szkote, kulturalnie zachowywac si¢ w szkole 1 poza szkota;

7) dbac o honor i tradycje szkoty;

8) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia;

9) okazywac szacunek pracownikom szkoty, opiekowac si¢ mtodszymi uczniami;

10) przeciwstawia¢ si¢ przejawom tamania przyj¢tych norm spotecznych;
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11) pokrywac koszty naprawy szkdd materialnych wyrzadzonych z jego winy;
12) dba¢ o zdrowie: nie pali¢, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ zadnych §rodkéw odurzajacych;
13) dba¢ o mienie i estetyczny wyglad swojej szkoty;
14) dba¢ o estetyczny wyglad zgodnie z zasadami dotyczacymi ubioru codziennego lub
galowego;
Str6j codzienny.
a) Uczen moze nosi¢ dowolny str6j codzienny.
b) Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty, funkcjonalny i
niezagrazajacy bezpieczenstwu.
¢) Uczen zobowigzany jest do:
ca) przestrzegania zasad higieny osobistej,
cb) dostosowania ubioru do istniejagcych warunkéw pogodowych oraz do
realizowanych aktualnie zajec.
d) Strdj codzienny powinien zakrywac¢ ramiona, dekolt, brzuch 1 plecy.
e) W budynkach szkoty uczniowie nie uzywajg nakrycia gtowy.
f) Uczniowie zobowigzani sg do pozostawiania okrycia wierzchniego w szatni.
Stréj galowy.
a) Obowigzuje ucznia podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢
poza teren szkoty o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych.
b) Strdj galowy ucznia :
ba) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica/sukienka lub spodnie i1 biata bluzka,
bb) dla chlopcéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bizuteri¢ noszong przez uczniéw, jej zgubienie,
zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciata wynikajace z jej noszenia.
15) wchodzac na zajecia wylaczy¢ telefon komoérkowy badz inne elektroniczne nos$niki
informacji;
16) posiada¢ legitymacje szkolnag.
§73. Tryb odwolania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
1. W przypadku poczucia naruszenia praw ucznia uczen, rodzic/ prawny opiekun lub
wychowawca ma prawo wnie$¢ skarge w ciggu 7 dni od daty zajs$cia. Po tym terminie skargi
nie bedg przyjmowane;
2. Skargi adresowane sa do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko, klasg
zglaszajacego oraz zwiezty opis zaistnialej sytuacji;

3. Skargi sktadane sg przez osobe zainteresowang w formie pisemnej w sekretariacie szkoty;
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4. Skargi anonimowe przez zainteresowane osoby nie beda przyjmowane;

5. Rozpatrywanie skargi nast¢gpuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu oséb
zainteresowanych;

6. Dyrektor w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem szkolnym rozpatruje skarge;

7. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z
jednoczesnym pouczeniem, ze nie usunigcie tych brakéw pozostawia skarge bez rozpatrzenia;
8. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych §rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w
terminie do 14 dni;

9. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem dyrektora szkoty;

10. Skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem w skitad, ktérego wchodza:
a) dyrektor szkoty lub osoba pelnigca inne stanowisko kierownicze,

b) wychowawca,

¢) pedagog szkolny,

d) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

11. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w
terminie do 14 dni;

12. Skarzagcemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem dyrektora szkoty.

§74.1. Uczen zwolniony z udzialu w zajgciach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej ma prawo do zwolnienia z
zajec z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, z ktorych
uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z pracy przy komputerze na zaj¢ciach informatyki lub technologii
informacyjnej ma obowiazek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym

planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zaj¢ciami lekcyjnymi.

100



3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego,

informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora

szkoty.

§75. W ostatnim tygodniu nauki (IV/V Technikum lub zmiana szkoty) uczen ma obowigzek

rozliczy¢ si¢ ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

§76.1. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw 1 innych srodkow o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

5) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komdrkowych;

6) zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

§77. Zasady korzystania z telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na

terenie szkoty:

1. Uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do szkoty

telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. Poprzez ,,uzywanie urzadzen elektronicznych” nalezy rozumie¢:

1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

4. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej bibliotece)

uczen ma obowigzek wylaczy¢ aparat telefoniczny.

5. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby

nagrywanej i1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest

zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

6. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen

ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wigczenie telefonu.
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7. W przypadku tamania w/w zasad nauczyciel zatrzymuje telefon do konca godziny lekcyjne;j
lub zaje¢ z uczniem.

8. Odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego

skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku. W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac

Nagang¢ Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 4
Nagrody i kary

§78. Nagrody
1.Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i1 prace na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggnigcia.
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
a) pochwata wychowawcy,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej,
c¢) dyplom,
d) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ uczniow,
e) nagrody rzeczowe.
4. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicoéw oraz instytucje wspotpracujace ze szkota;
5. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, zgodnie z
zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.
§79. Kary
1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku;
2) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
3) nagana wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodzicéw/ prawnych opiekunow;
4) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow/ prawnych opiekunéws;
5) dyscyplinarne przeniesienie do innej szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j,
gdy uczen:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
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b) dopuszcza si¢ kradziezy,

c¢) wchodzi w kolizje z prawem,

d) demoralizuje innych uczniow,

€) notorycznie narusza postanowienia statutu,
6) skreslenie z listy uczniow.
2. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;

2) Rady Pedagogiczne;.
§80. Tryb wnoszenia zastrzezen od przyznanej nagrody lub odwolania si¢ od kary
1. Uczen lub jego rodzic/ prawny opiekun ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary lub
przyznanej nagrody do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy, innego nauczyciela
lub opiekuna samorzadu uczniowskiego w terminie 7 dni od dnia natozenia kary lub
przyznania nagrody. Po tym terminie skargi nie bedg przyjmowane.
2. Skargi adresowane sg do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko, klase

zglaszajacego oraz tre§¢ odwolania.

3. Skargi sktadane sg przez osob¢ zainteresowang w formie pisemnej w sekretariacie
szkoty.
4. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie ucznia poprzez analize skargi i rozmowe z osobg

zainteresowang lub powierza jego rozpatrzenie innej osobie petniacej stanowisko kierownicze
w szkole. Kara lub nagroda moze by¢ utrzymana lub zmieniona.

5. Dyrektor informuje ucznia w formie pisemnej o podjetej decyzji oraz o trybie
odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

6. Skarzacemu przyshuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji
za posrednictwem dyrektora szkoty.

§81. Szczegotowe zasady wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoly lub
skreslenia z listy uczniow

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty lub w przypadku ucznia petnoletniego — skreslenia z listy
ucznidow. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Warminsko-Mazurski
Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty lub skreslenia z listy uczniow:

1) §wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem

zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;
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2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych;
3) fizyczne 1 psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spolecznosci szkolnej;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

9) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych

srodkow dyscyplinujacych;

10) zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowej;

11) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

12) popetnienie innych czyndéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej

szkoty.

§82.1. Procedura post¢epowania w przypadku karnego przeniesienia do innej

szkoly lub skreS$lenia z listy uczniow

1. Podstawa wszczgcia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu. Jesli
zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK), dyrektor niezwlocznie powiadamia
organa $cigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje

posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikoéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢

wychowaweca klasy lub pedagog szkolny. Uczen moze si¢ rowniez zwroci¢ o opini¢ do

Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej analize postepowania

ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Wychowawca klasy informuje Radg

Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas s$rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,

zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy i powierza wykonanie

uchwaty dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogiczne;.
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7. W przypadku niepelnoletniego ucznia szkoly dyrektor kieruje sprawe do Warminsko-
Mazurskiego Kuratora O$wiaty.

8. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja
rodzice lub prawny opiekun.

9. Uczniowi przystuguje prawo do odwotlania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

10. W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé na

zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL VIII

Ocenianie wewnatrzszkolne

§83. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujace w Liceum Ogolnoksztatcgcym ustala
si¢ zgodnie z Ustawg o Systemie Os$wiaty oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowych warunkoéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Na podstawie art.
447b z dnia 7 wrze$nia 1991 r. ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560,
1669 1 2245). Rozporzadzenie okresla szczegétowe warunki 1 sposdb oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow w szkotach publicznych dla dzieci i mlodziezy oraz
stuchaczy w szkotach publicznych.
§84. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programdw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ zgodnie z zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom 1 nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pacy dydaktyczno —
wychowawczej;
6) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

7) przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
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uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych rocznych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniow;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezagce 1 wustalanie rocznych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej 1 koncowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych i1 koncowych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej 1
koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania (Procedura nr 1);

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom /prawnym opiekunom informacji o
postepach i trudno$ciach ucznia w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia (Procedura nr 2).

Procedura nr 2
Warunki i sposob przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach.
1. Podstawa kontaktow rodzicow z nauczycielami sa ogodlnoszkolne zebrania z rodzicami
odbywajace si¢ wedlug harmonogramu przygotowanego przez kadr¢ kierownicza szkoly na
poczatku kazdego roku szkolnego.
2. Sposoby informowania rodzicéw / prawnych opiekundéw o terminach zebran z rodzicami:
1) do 15 wrze$nia wychowawca podaje uczniom przewidywane terminy zebran z
rodzicami w danym roku szkolnym;
2) dodatkowo terminarz zebran z rodzicami umieszczony jest:

a) w pokoju nauczycielskim,

b) na szkolnej stronie internetowej szkoty.
3. W czasie trwania ogolnoszkolnych zebran z rodzicami obecno$¢ wszystkich nauczycieli jest

obowigzkowa.
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7. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia, jak jego rodzicow/ prawnych opiekunow;

zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest $rednig ocen biezacych;

zasada jawnos$ci kryteriow — uczen 1 jego rodzice/ prawni opiekunowie znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada rdznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikac;ji.

8. Rodzaje ocen szkolnych.

1.W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1)
2)
a)
b)

biezace;
klasyfikacyjne:
roczne — na koniec pierwszego potrocza i na zakonczenie roku szkolnego,

koncowe —po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sa

rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone s3 w wyniku egzaminu

poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na

podstawie wynikow olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;.

Oceng koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

9. Jawnos¢ ocen.

1) Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/ prawnych opiekunow.
2) Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika.
3) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomos$ci 1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika.
4) Rodzice/ prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
a)  na zebraniach ogolnych klasy,
b)  w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,

¢)  podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§85. 1.Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
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orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
2) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-2, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole — art.47 ust.1 pkt 5
ustawy Prawo o$wiatowe;

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

§86. 1. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu
si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i
nie pézniej niz do ukonczenia szkoly podstawowe;.

2. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po uzyskaniu zgody
rodzicow albo peltnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia, moze
by¢ wydana takze uczniowi szkoty ponadpodstawowe;.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z
uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, 1 informuje o tym rodzicow albo petnoletniego ucznia.

§87. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii 0o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§88.1 Dyrektor technikum prowadzacego ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktérego
podstawa programowa ksztalcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z
realizacji tych zaj¢¢ ucznia, ktéry przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez
ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

3. Dyrektor technikum prowadzacego ksztalcenie w zawodzie, dla ktorego podstawa
programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje nauke jezyka
migowego, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia niewidomego lub stabowidzacego.

4. W przypadku zwolnienia z nauki jezyka migowego w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§89.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja
z niepelnosprawnos$ciami sprze¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo
pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktébrym mowa w ust.]1 posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z
nauki tego jezyka moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§90. 1. Roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1-5.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust.1 pkt 6.

4. W trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli dowolnych symboli
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w dokumentacji pedagogicznej. Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach w dzienniku
lekcyjnym jest znany uczniom i rodzicom. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie
»t7 1 ,~", gdzie ,,+” oznacza osiggnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-”
nizszej kategorii wymagan.
5. W ocenianiu klasyfikacyjnym §$rédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen
w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
6. Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotow/znakéw w dzienniku lekeyjnym:
1) np - uczen nieprzygotowany,
2) — (znak minus) - uczen nie wykonal wyznaczonego zadania;
3) nb — uczen byl nieobecny w czasie pracy pisemne;.
4) wynik z egzaminu gimnazjalnego, egzaminu dsmoklasisty, probnego egzaminu maturalnego,
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie - zapisany w formie procentowe;.
7. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez nauczycieli, z
uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwo$ci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.
8. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia.
9. Szczegdtowy tryb oceniania 1 sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegb6lnych zaje¢ edukacyjnych i informuja ucznidéw i rodzicow na poczatku roku
szkolnego.
10. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw, a za ich
posrednictwem rodzicéw / prawnych opiekundw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego planu dydaktycznego;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych (Procedura nr 1).
4) Fakt zapoznania ucznidéw z powyzszymi informacjami nauczyciel danego przedmiotu
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
5) Powyzsze informacje rodzice moga uzyskac bezposrednio od nauczyciela danego przedmiotu

podczas zebrania rodzicielskiego.
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11. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw / prawnych opiekunow o:

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania (Procedura nr 1).

3) Powyzsze informacje wychowawca przekazuje rodzicom na pierwszym szkolnym zebraniu
rodzicielskim.

4) Fakt zapoznania ucznidow z powyzszymi informacjami wychowawca odnotowuje w

dzienniku lekcyjnym.

Procedura nr 1
Warunki i tryb uzyskania wyiszych nii przewidywane rocznych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej i

koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1. Warunki ubiegania si¢ ucznia o wyzszg niz przewidywana ocena klasyfikacyjna z

obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatlej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna) rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

2. Tryb postepowania:

1) W terminie 7 dni po wystawieniu oceny przewidywanej uczen zglasza do nauczyciela
przedmiotu wniosek na pi§mie z uzasadnieniem o umozliwienie mu uzyskania oceny wyzszej
niz przewidywana;

2) Jezeli uczen spehil wszystkie warunki, nauczyciel umozliwia uczniowi uzyskanie oceny

wyzszej niz przewidywana zgodnie z ustalonymi przez siebie wymaganiami.

3. Warunki ubiegania si¢ ucznia o wyzsza niz przewidywana roczna i koncowa ocena

klasvfikacyjna zachowania:
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1) ocena wychowawcy w sposob razacy odbiega od: samooceny ucznia, oceny samorzadu
klasowego (oceny ucznia i samorzadu musza by¢ zgodne) i oceny innych nauczycieli;
2) pisemny wniosek do wychowawcy ztozony w terminie do 7 dni od wystawienia oceny
przewidywanej.
4. Tryb postepowania:
1) w terminie 7 dni po wystawieniu oceny przewidywanej uczen sktada pisemny wniosek z
uzasadnieniem do wychowawcy o umozliwienie mu uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana;
2) wychowawca przekazuje wniosek Dyrektorowi Szkoty;
3) dyrektor powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza:
a) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca,
¢) inny nauczyciel uczacy w tej klasie;
4) Ocena wystawiona przez komisje jest ostateczna.
§90. 1. Biezace ocenianie wiadomo$ci i umiejetnosci ucznidow jest procesem ciaglym i
systematycznym, dokonywanym w réznych formach zapewniajacych osiggniecie celow
wewnatrzszkolnego oceniania na podstawie miedzy innymi:
1) pisemnych prac klasowych/testow, sprawdzianow, kartkdwek;
2) pisemnych i ustnych ¢wiczen wykonywanych podczas szkolnych zaj¢¢ edukacyjnych;
3) pisemnych 1 ustnych ¢wiczen wykonywanych w domu;
4) ustnych wypowiedzi uczniow;
5) pracy w zespole;
6) testow sprawnosciowych;
7) prac plastycznych i technicznych;
8) konkursow oraz zawodow szkolnych i pozaszkolnych, w ktorych uczen uczestniczy i osigga
sukcesy.
2. Kazdy uczen w ciggu poétrocza powinien otrzymac¢ co najmniej 6 ocen, a jesli w ciagu
tygodnia przypada na dane zaj¢cia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen w potroczu
wynosi 3.
3. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomos$¢ opisywanych zagadnien;

3) sposob prezentacji;
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4) poprawnos¢ jezykowa;

5) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.

4. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) poprawnos¢ jezykowa;

4) precyzja, jasno$¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

5. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rdéwniez inne spostrzezenia dotyczace postepow
edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla
rodzicéw/prawnych opiekundéw 1 winne by¢ podpisane przez rodzicow/ prawnych opiekunow.
6. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zespot lub indywidualny uczen.

1) Ocenie podlegaja umiejetnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej,

b) efektywne wspoéidziatanie,

¢) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

d) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

7. Aktywnos¢ na lekeji podlega ocenie w skali:

1) stopien dobry — 4 — db;

2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb;

3) stopien celujacy — 6 — cel.

8. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do lekcji 2 razy w ciggu pdirocza bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypadajg minimum 2 godziny tygodniowo.
Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie

uczen zglasza przed kazda lekcja. Nauczyciel wpisuje woéwczas do dziennika lekcyjnego skrot

2

,np”.
9. Nieprzygotowanie, o ktérym mowa wyzej, obejmuje réwniez zadania domowe oraz braki
zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji.
10. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji,
jak rdwniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktorym mowa
powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne.

11.Prawo do nieprzygotowania do zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

§91. 1. Zasady przeprowadzania i oceniania pisemnych form sprawdzania wiedzy i

umiejetnosci uczniow:
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1) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych/testow, ktore
sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym;

2) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa/test, w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy;

3) uczen ma prawo znac¢ terminy sprawdziandow z wyprzedzeniem pigciu dni;

4) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz dwa sprawdziany;

5) nie mozna przeprowadza¢ sprawdziandw w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca
klasowa;

6) kartkowki mogag by¢ przeprowadzane bez zapowiedzi;

7) pisemne formy sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci powinny by¢ sprawdzone i oddane
uczniowi w ciggu dwoch tygodni.

8) Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo i przeliczane procentowo na oceny.
Kazdy nauczyciel podaje procentowe przeliczenia na oceng, zawarte w przedmiotowym
systemie oceniania przedmiotu.

9) Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej/testu obejmujacej/obejmujacego
kompleksowa czgs¢ materiatu. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisaé te
prace w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

10) Oceny podawane sg uczniom do wiadomo$ci 1 na biezaco wpisywane do dziennika
lekcyjnego.

11) Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytoryczne;.

§92. Klasyfikacja Srédroczna i roczna

1. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa poirocza:

1) pierwsze poélrocze: od dnia rozpoczgcia zaje¢ edukacyjnych do ostatniego tygodnia
poprzedzajacego ferie zimowe, ale nie pdzniej niz do konca stycznia; drugie podirocze: od
poniedziatku bezposrednio po feriach zimowych do dnia zakonczenia rocznych zajgc
edukacyjnych,
2) w klasach programowo najwyzszych konczacych nauk¢ egzaminem maturalnym — pierwsze
poirocze: od dnia rozpoczgcia zaje¢ edukacyjnych do ostatniego tygodnia poprzedzajacego
zimowg przerw¢ $wiateczng; drugie poéirocze: od poniedziatku bezposrednio po zimowej
przerwie $wigtecznej do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych dla tych klas.

§93. 1. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania i

ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej 1 rocznej oceny
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klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srédroczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej odbywa si¢ w ostatnim tygodniu
pierwszego potrocza. Srodroczna klasyfikacja uczniéw klas programowo najwyzszych, w
ktérych nauka konczy si¢ egzaminem maturalnym, odbywa si¢ zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego MEN.

3. Roczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej odbywa si¢ w ostatnim tygodniu przed
dniem zakonczenia roku szkolnego. Roczna klasyfikacja uczniow klas programowo
najwyzszych, w ktérych nauka konczy si¢ egzaminem maturalnym, odbywa si¢ w ostatnim
tygodniu poprzedzajacym dzien zakonczenia zaje¢ edukacyjnych dla tych klas.

4. Roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen biezacych.

5. Roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng 1 koncowsg
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Ustalona dla ucznia niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Ustalone przez nauczycieli roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawcg¢ nie moze
by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym potroczu
ocena roczna staje si¢ oceng koncowa.

10. W przypadku, gdy zaje¢cia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

11. Laureaci/ finaliSci konkursow/ olimpiad przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i
ponadwojewodzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg oceng koncowa.

12. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowaé pisemnie (w dzienniku

elektronicznym) ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
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klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z
zachowania.

13. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

14. Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla statut szkoty.

15. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktéra organizuje praktyczng nauke zawodu,
roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy instruktor praktyczne;j
nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub Kierownik Szkolenia Praktycznego,

2) w pozostalych przypadkach nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu lub Kierownik Szkolenia Praktycznego.

§94. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki nalezy przede wszystkim brac¢
pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$é
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizyczne;.

§95. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§96. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczng i koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Kryteria oceny zachowania.

1. Wywiqzywanie si¢ 7 obowiqzkow ucznia.

Uczen otrzymuje punkty dodatnie za: Liczba

punktow:

1.100 % frekwencje 50
(10 punktéw za kazdy miesigc).

2. Srednig ocen:
- powyzej 4,75. 30
- powyzej 4,0. 20

3. Maksymalne wyniki w nauce w stosunku | 0 -10

do swoich mozliwosci.

Uczen otrzymuje punkty ujemne za:

1. Godziny nieusprawiedliwione. za kazda 1h- 2p

2. Spdznienia na zajecia edukacyjne kazde kolejne -1p

(3 dozwolone).

3. Zbiorowa ucieczka z zajec. 30
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11. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej.

Uczen otrzymuje punkty dodatnie za:

1.Zwycigstwo w konkursie na szczeblu 50
wojewddzkim oraz udziat 1 zwycigstwo w
konkursie na szczeblu krajowym lub

mi¢dzynarodowym.

2. Zwycigstwo w olimpiadzie przedmiotowej | 40

na szczeblu wojewodzkim.

3. Zwyciestwo w konkursie rejonowym. 30
4. Udziat w konkursie rejonowym. 20
5. Zwycigstwo w konkursie szkolnym. 20
6. Udziat w konkursie szkolnym. 10-20
7. Prace na rzecz klasy i1 szkoty (np. 10-20

przygotowanie gazetki, prowadzenie kroniki
klasy, wzbogacanie wyposazenia pracowni

lub szkoty, dbatos¢ o strefy porzadkowe).

8. Aktywny udzial pracach Samorzadu 20 za kazde
Uczniowskiego, Mlodziezowej Rady
Internatu, Szkolnego Klubu Wolontariatu,
zespotu kroniki szkolnej lub innych na rzecz

szkoty.

9. Godne reprezentowanie szkoty w 20

zawodach sportowych.

Uczen otrzymuje punkty ujemne za:

1. Falszowanie zwolnien, usprawiedliwien 20-40
(jednorazowo) oraz przywlaszczanie efektow

cudzej pracy.

2. Zniechgcanie swoja postawa innych do 30

dziatan na rzecz klasy i1 szkoty.

II1. Dbatosé¢ o honor i tradycje szkoly.

Uczen otrzymuje punkty dodatnie za:

1. Udzial w poczcie sztandarowym. 20

2.Inicjowanie podtrzymywania tradycji 10-20
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szkoty m.in. przez udzial w organizowaniu

szkolnych konkursow 1 imprez.

Uczen otrzymuje punkty ujemne za:

1. Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na 20 za kazde

uroczystosciach szkolnych.

2. Brak odpowiedniego stroju na 10 za kazde

uroczystosciach szkolnych.

3. Brak szacunku do symboli narodowych 1 20 za kazde

religijnych.

4. Niewlasciwe zachowanie podczas apeli, 20 za kazde

imprez i uroczystosci szkolnych.

1V. Dbatosé¢ o piekno mowy ojczystej.

Uczen otrzymuje punkty dodatnie za:

1.Wysoka kulture stowa i dyskus;ji. 10-20

Uczen otrzymuje punkty ujemne za:

1.Uzywanie wulgarnych stow lub gestow. 20-30

V. Dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob.

Uczen otrzymuje punkty dodatnie za:

1. Zdrowy tryb zycia (u ucznia nie 10

stwierdzono zadnych natogow).

2. Aktywne uczestnictwo w pozaszkolnych 10
zajgciach sportowych.

Uczen otrzymuje punkty ujemne za:

1. Stosowanie agresji fizycznej, psychicznej | 40

(przemoc, bojki uczniowskie).

2. Palenie papieroséw (w tym 30

elektronicznych) w szkole i bliskim jej

otoczeniu.
3. Kradziez, wymuszenie. 40
4. Niszczenie mienia szkolnego. 40

VI. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nigq.

Uczen otrzymuje punkty dodatnie za:

1. Pomoc kolezenska w nauce. 10

120




2. Aktywny udziat w akcjach 10-30

charytatywnych i wolontariacie.

Uczen otrzymuje punkty ujemne za:

1. Niestosowny wyglad (nieodpowiedni, 20
wyzywajacy, prowokacyjny strdj nadmiernie
odstaniajacy ciato; wyzywajacy makijaz -

niestosowny do miejsca i wieku; kolczyki na

twarzy 1 w jezyku).

2. Przeszkadzanie na lekcji (w tym uzywanie | 5-10
telefonow komoérkowych i1 innych
niedozwolonych urzadzen elektronicznych -

uwagi w dzienniku).

VII. Okazywanie szacunku innym osobom.

Uczen otrzymuje punkty ujemne za:

1. Nieodpowiednie zachowanie w stosunku 10 za kazde
do pracownikéw szkoty, kolegéw lub innych

0séb.

1) Uczen otrzymuje ocen¢ naganng zachowania w przypadku, gdy:

a) opuscit powyzej 75 godzin nieusprawiedliwionych,

b) przybyl na zajecia lekcyjne pod wptywem alkoholu lub narkotykow,

c) posiadat przy sobie narkotyki lub je rozprowadzal,

d) notorycznie utrudniat prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,

e) wszedl w kolizje z prawem,

f) zniszczyl mienie szkolne lub uczniow w sposodb zamierzony i celowy,

g) zachowywal si¢ nagannie w czasie praktycznej nauki zawodu,

h) zachowywal si¢ szczegolnie drastycznie 1 niekulturalnie w odniesieniu do nauczycieli i

innych pracownikow szkoty.

2) Uczen otrzymuje ocen¢ niecodpowiednig zachowania w przypadku, gdy opuscit od 50 do 75
godzin nieusprawiedliwionych.

3) Uczen, ktéry otrzymat nagane dyrektora szkoly nie moze otrzymaé wyzszej oceny z
zachowania niz ocena nieodpowiednia.

§97. Egzaminy klasyfikacyjne

1. W technikum egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zajec
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edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany w I pétroczu nie zdaje egzaminu klasyfikacyjnego. Podobnie jak
uczen, ktory otrzymal ocen¢ niedostateczng, ma mozliwos¢ poprawy ocen dzigki
systematycznej pracy w Il potroczu, o ile przedmiotowe zasady oceniania danego przedmiotu
nie zawieraja obowiazku zaliczenia tre$ci programowych z I potrocza. O tym fakcie nauczyciel
przedmiotu informuje uczniéw na poczatku roku szkolnego.
4. Na uzasadniony wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow/ prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy
wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwione]
nieobecnosci ucznia (konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka
rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z powodu braku odziezy itp.) lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki,
2) spelniajacy obowigzek nauki poza szkota.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa ust. 5 pkt 2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem ust.S.
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego, przypadajacy w ostatnim tygodniu zaj¢¢ szkolnych,
ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami/ prawnymi opiekunami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie
rocznych zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza komisja
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powotlana przez dyrektora szkotly, ktéry zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/ prawnymi opiekunami,
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice /prawni opiekunowie ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy w
szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 12, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 - sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

16. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

18. Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajgc
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci, szkola organizuje zajgcia
umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ praktycznych.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
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edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.
20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
roczna zaje¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.23.
21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
22. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 23.
23. Uczen lub jego rodzice/prawni opieckunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
24. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wickszoscig gloséw. W przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
25. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 24 przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami /
prawnymi opiekunami.
26. W sktad komisji wchodza:
1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
27. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
28. Ustalona przez komisj¢ koncowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz koncowa
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
29. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) sktad komisji,
¢) termin sprawdzianu,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
d) wynik gltosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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30. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 29 pkt 1 dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz o wykonanym przez ucznia zadaniu
praktycznym.

31. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

32. Przepisy ust. 23-31 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

33. W przypadku, gdy uczen kontynuuje we wilasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego
nowozytnego, jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na
zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktory nie jest realizowany w szkole, dyrektor szkoty
powoluje w sktad komisji egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§98. 1.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
4. W technikum egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, ktorych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma formg¢ zadan praktycznych.

5. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne, jako cztonek komisji.
7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbg¢ lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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przypadku dyrektor powotuje, jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegoOlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) pytania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
9. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.
10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.
11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej z uwzglednieniem ust.12.
12. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg, zgodnie z ramowym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
13. Uczen promowany warunkowo ma obowigzek uzupelnienia brakéw w podstawowych
wiadomosciach 1 umiejetno$ciach wskazanych przez nauczyciela. Jezeli braki nie zostang
uzupelnione, uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng, ktora moze stanowi¢ podstawe do
ustalenia niedostatecznego stopnia klasyfikacyjnego.
14. Warunkowa promocj¢ ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen i na $wiadectwie
szkolnym, zamieszczajac klauzule: ,,Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia ... promowany
warunkowo do klasy ...”.
15. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 12, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
§99. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
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roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. Laureaci 1 finalisci olimpiad lub konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

5. Uczen, o ktérym mowa w art. 37 ust4 ustawy Prawo o$wiatowe, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

6. Uczen konczy technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

7. Uczniowi, ktory uczegszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej

ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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DZIAL IX

Postanowienia koncowe

§100. 1. Szkota uzywa piecze¢ci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.

Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdow szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.

§101.1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1y
2)
3)
4)
5)

Dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

Rady Rodzicow;

organu prowadzacego szkofe;

oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade¢ Pedagogiczng

Zespotu Szkot im. Macieja Rataja w Reszlu.
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